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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên giao dịch:

Tên tiếng Anh:

Tên viết tắt:

Giấy chứng nhận ĐKDN: 

CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ AN GIANG

An Giang Urban Environment Joint Stock Company

Công ty CP MTĐT An Giang

Số 1601604590 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh An Giang cấp lần 
đầu ngày 24/11/2011, đăng ký thay đổi lần thứ 05 ngày 04/10/2018

198.930.000.000 đồng

198.930.000.000 đồng

Địa chỉ: Số 128 Nguyễn Trường Tộ, Phường Bình Khánh, Thành phố 
Long Xuyên, Tỉnh An Giang

(0296) 3844 848

(0296) 3959 552

www.moitruongdothi.angiang.org.vn

AGE

Vốn điều lệ:

Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

Vốn điều lệ (VNĐ)

198.930.000.000

Số điện thoại:

Số fax:

Website:

Mã cổ phiếu:

Logo:
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

20152004

1999 2011

Tiền thân là Công ty 
Công trình Đô thị Long 
Xuyên được thành lập 
theo Quyết định số 
1649/QĐUB-TC ngày 
31/07/1999 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh An 
Giang

Ban Công trình 
Đô thị Long Xuyên 
được thành lập theo 
Quyết định số 1531/
QĐ-UB- NV ngày 
11/8/2004 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh 
An Giang trên cơ 
sở chuyển đổi Công 
ty Công trình Đô thị 
Long Xuyên thành 
đơn vị sự nghiệp có 
thu tự đảm bảo toàn 
bộ chi phí hoạt động 
thuộc UBND thành 
phố Long Xuyên

Ban Công trình Đô thị 
Long Xuyên chuyển đổi 
hình thức hoạt động 
từ đơn vị sự nghiệp 
có thu sang Công ty 
TNHH MTV Môi trường 
Đô thị An Giang do Ủy 
ban nhân dân tỉnh An 
Giang làm chủ sở hữu, 
theo Quyết định số 
1828/QĐ-UBND ngày 
17/10/2011 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh An Giang

Công ty thực hiện 
theo Quyết định số 
1 6 8 2 / Q Đ - U B N D 
ngày 18/08/2015 
của UBND tỉnh An 
Giang về việc phê 
duyệt Đề án chuyển 
giao hoạt động dịch 
vụ công ích cấp 
huyện cho Công 
ty TNHH MTV Môi 
trường đô thị An 
Giang.

2016

Công ty đã thành lập 
các Xí nghiệp Môi 
trường đô thị trên địa 
bàn tỉnh An Giang và 
các Xí nghiệp bắt đầu 
hoạt động theo mô 
hình Doanh nghiệp 
nhà nước vào ngày 
01/01/2016.

20222019

2018 2021

28/03/2018, Ban chỉ đạo cổ 
phần hóa Công ty TNHH 
MTV MTĐT An Giang nhận 
được CV số 4375/ VSD-
ĐK của VSD về việc cấp 
mã chứng khoán AGE để 
Công ty thực hiện bán đấu 
giá cổ phần tại Sở GDCK 
HCM. 
18/04/2018, Công ty tiến 
hành bán đấu giá lần đầu 
ra công chúng số lượng cổ 
phần là 9.569.000 (51% số 
CP có quyền biểu quyết). 
Từ 04/10/2018, Công ty 
chuyển đổi từ hình thức 
Công ty TNHH MTV MTĐT 
An Giang sang CTCP 
MTĐT An Giang và được 
Sở KH&ĐT tỉnh An Giang 
cấp Giấy ĐKDN thay đổi 
lần thứ 5 với VĐL ban đầu 
là 198 tỷ đồng.

09/01/2019, CTCP MTĐT 
An Giang nhận được 
công văn chấp thuận số 
275/ UBCK-GSĐC của 
UBCKNN về việc chính 
thức trở thành CTĐC. 
08/08/2019, Công ty nhận 
được giấy chứng nhận 
đăng ký chứng khoán của 
VSD.
02/08/2019, Công ty nhận 
công văn số 7183/ VSD-
ĐK của VSD về việc đăng 
ký, lưu ký cổ phiếu của 
CTCP MTĐT An Giang. 
Số lượng chứng khoán 
đăng ký là 19.893.000 cổ 
phần.

Công ty ổn định tình 
hình sản xuất kinh 
doanh trước những 
khó khăn và thử 
thách mới sau đại 
dịch covid-19. CTCP 
Môi trường Đô thị 
An Giang đã được 
UBCKNN chấp 
thuận hủy tư cách 
công ty đại chúng 
theo Công văn số 
3374/ UBCK-GSĐC 
ngày 06/07/2021.

Ngày 04/08/2022, 
Công ty được Sở 
Giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội chấp 
thuận việc đưa cổ 
phiếu của Công ty 
vào giao dịch trên thị 
trường UpCom, với 
tổng giá trị chứng 
khoán giao dịch là 
198 .930 .000 .000 
đồng.

2017

Công ty đã thực hiện 
cổ phần hóa theo 
quyết định số 3839/
QĐ-UBND ngày 
26/12/2017 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh An 
Giang.
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN (Tiếp theo)

CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU

Năm 2018: Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang khen tặng Công ty 
đã có thành tích xuất sắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh, góp phần 
vào sự phát triển kinh tế, xã hội của địa phương trong năm 2018. Tổng 
Liên đoàn lao động Việt Nam tặng cờ cho Công ty với thành tích “Đơn vị 
xuất sắc trong phong trào Xanh sạch đẹp bảo đảm an toàn vệ sinh lao 
động năm 2018”.

Năm 2019: Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang khen tặng Công ty 
đã có thành tích tiêu biểu góp phần củng cố, xây dựng mối quan hệ lao 
động hài hòa, ổn định, tiến bộ tại doanh nghiệp, góp phần vào sự phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong năm 2019. Ban chấp hành Liên đoàn 
lao động tỉnh An Giang tặng bằng khen cho Công đoàn cơ sở CTCP Môi 
trường Đô thị An Giang đạt thành tích xuất sắc trong phong trào “Xanh - 
Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” năm 2019.

Năm 2021: Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh An Giang khen tặng Công ty 
trong việc thực hiện chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí MInh” giai đoạn 
2016-2021. Ngoài ra, Công ty còn được Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh 
An Giang khen tặng về việc có thành tích trong công tác dón Công dân 
An Giang ngoài tỉnh về địa phương trong đợt bùng dịch Covid-19 lần thứ 
4 năm 2021.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH ĐỊA BÀN KINH DOANH

Trụ sở chính
An Giang

Kiên Giang

Cà Mau

Bạc Liêu

Hậu Giang

Sóc Trăng

Cần Thơ

Đồng Tháp

Vĩnh Long

Trà Vinh

Bến Tre

Tiền Giang

Long An

Số 128 Nguyễn Trường Tộ, 
Phường Bình Khánh, Thành 
phố Long Xuyên, Tỉnh An Giang

Hiện nay, Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang hoạt động chủ yếu 
trong lĩnh vực dịch vụ công ích trên địa bàn các huyện, thị, thành thuộc 
tỉnh An Giang.

Ngoài ra, Công ty còn có chức năng thực hiện thu gom và xử lý rác nguy 
hại trên địa bàn tỉnh An Giang và các tỉnh lân cận như Đồng Tháp, Kiên 
Giang, Cần Thơ tạo thêm nguồn thu để duy trì, phát triển doanh nghiệp.

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang hoạt động trong các lĩnh vực đô thị như:

Thu gom rác đường phố, vỉa hè; Thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải rắn sinh hoạt, chất thải nguy 
hại, công nghiệp cũng như thực hiện khai thông hệ thống nước thải, chăm sóc công viên công cộng, 
cây xanh đường phố, vận hành và duy tu sửa chữa hệ thống điện chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu 
giao thông.

Sản xuất gạch lót vỉa hè, thùng rác, xe rác kéo tay, khung thép hạ tầng, cửa các loại; Sửa chữa và cải 
tạo xe ô tô, xe chuyên dụng và các loại xe thô sơ khác; Trồng cây lâu năm, trồng hoa hàng năm, cắt tỉa 
các cây xanh hoa kiểng; Xây dựng các công trình đường bộ, công trình điện, công trình thuỷ, công trình 
chế biến chế tạo, công trình kỹ thuật dân dụng khác.

Duy tu, sửa chữa các công trình thoát nước, vỉa hè, cầu đường; Sơn vạch kẻ đường; Rút hầm cầu, hầm 
lắng; Cung cấp dịch vụ vận chuyển đồ, lau dọn vệ sinh cho các tổ chức, cá nhân; Thi công xây dựng 
công trình cầu, đường, dân dụng, công viên cây xanh, điện chiếu sáng, thoát nước thải.
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ 
BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang tổ 
chức quản lý và hoạt động theo mô hình gồm: Đại 
hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 
Tổng Giám đốc và những phòng ban liên quan.

Đại hội đồng cổ đông: Là cơ quan có thẩm 
quyền cao nhất của Công ty, quyết định những vấn 
đề thuộc nhiệm vụ và quyền hạn được Điều lệ Công 
ty và Pháp luật liên quan quy định. Đại hội cổ đông 
có các quyền: thông qua định hướng phát triển của 
Công ty, thông qua các nội dung họp thường niên 
hàng năm; thông qua tổ chức lại hoặc giải thể Công 
ty; Bổ nhiệm; miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát và các quyền và nhiệm 
vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty.

Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản trị cao nhất 
của Công ty, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt Công 
ty quyết định các vấn đề liên quan đến các mục tiêu 
và lợi ích của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc 
quyền hạn của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản 
trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra.

Tổng Giám đốc: Tổng Giám đốc do Hội đồng 
quản trị bổ nhiệm, chịu sự giám sát của Hội đồng 
quản trị và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị và Pháp luật về việc thực 
hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.

Ban kiểm soát: do Đại hội đồng cổ đông bầu ra 
gồm ba (03) thành viên, thay mặt cổ đông để kiểm 
soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất 
về những công việc thực hiện theo quyền và nghĩa 
vụ quy định tại Điều lệ.
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ 
BỘ MÁY QUẢN LÝ (Tiếp theo)

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT

TỔNG GIÁM ĐỐC

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Phòng Tổ chức
Hành chính

Phòng Kế hoạch 
Vật tư

Phòng Kế toán 
Tài vụ

Tổ Cơ khí Tổ Xử lý chất  
thải nguy hại

Tổ Xử lý chất  
thải rắn cụm LX

Đội Vệ sinh
Long Xuyên

Đội Công viên
cây xanh

Đội 
Thoát nước

Xí nghiệp
MTĐT

Tịnh Biên

Xí nghiệp
MTĐT

Tri Tôn

Xí nghiệp
MTĐT

An Phú

Xí nghiệp
MTĐT

Châu Phú

Xí nghiệp
MTĐT

Phú Tân

Xí nghiệp
MTĐT

Chợ Mới

Xí nghiệp
MTĐT

Châu Đốc

Xí nghiệp
MTĐT

Tân Châu

Xí nghiệp
MTĐT

Châu Thành

Xí nghiệp
MTĐT

Thoại Sơn

Công ty con, Công ty liên kết: Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang hiện không có Công 
ty con và Công ty liên kết.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Công ty hoạt động với mục tiêu không vì lợi 
nhuận, chủ yếu là hoàn thành tốt nhiệm vụ 
chính trị do UBND tỉnh và UBND các huyện, 
thị xã, thành phố giao về công tác bảo vệ môi 
trường và cảnh quan đô thị, hoạt động sản xuất 
của Công ty được duy trì ổn định, vốn, tài sản 
nhà nước được bảo toàn và phát triển, đồng 
thời đảm bảo đầy đủ các chế độ, chính sách và 
thu nhập cho người lao động. 

Nâng cao hiệu quả, sức cạnh tranh của Công ty; 
tạo ra loại hình doanh nghiệp có nhiều chủ sở 
hữu, trong đó có đông đảo người lao động; tạo 
động lực mạnh mẽ và cơ chế quản lý năng động 
cho Công ty để sử dụng có hiệu quả vốn, tài sản 
của Nhà nước và của Công ty.

Huy động vốn của cá nhân, các tổ chức kinh tế, tổ 
chức xã hội trong nước và ngoài nước để đầu tư 
đổi mới công nghệ, phát triển Công ty.

Phát huy vai trò làm chủ thực sự của người lao 
động, của các cổ đông; tăng cường sự giám sát 
của nhà đầu tư đối với Công ty; bảo đảm hài hòa 
lợi ích của Nhà nước, Công ty, nhà đầu tư và 
người lao động.

Mở rộng và phát triển đồng bộ các lĩnh vực hoạt 
động mà Công ty có ưu thế, tạo nền tảng phát 
triển một cách ổn định, lâu dài và vững chắc.

Tối đa hiệu quả hoạt động, bảo toàn và phát triển 
vốn, đảm bảo lợi ích cho các cổ đông, thực hiện 
nghĩa vụ đầy đủ với Nhà nước.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

Thực hiện hoạt động dịch vụ công ích:
Công ty tập trung nâng cao chất lượng công tác chuyên môn của tất cả các Xí nghiệp, 
Phòng, Đội đồng thời nâng cao chất lượng phục vụ, tăng sản lượng thực hiện hoạt động 
dịch vụ công ích của các Xí nghiệp Môi trường đô thị, hoàn thành khối lượng công việc 
theo kế hoạch, chất lượng công việc đảm bảo ngày càng tốt hơn tạo lòng tin đối với lãnh 
đạo UBND tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

Thực hiện mở rộng sản lượng theo yêu cầu của UBND huyện, thị, thành. Đặc biệt tại các 
xã, phường, huyện nông thôn mới và nông thôn mới nâng cao.

Thực hiện vận hành nhà máy xử lý rác thải và nước thải như: xử lý rác thải và nước rỉ 
rác theo phương pháp chôn lấp hợp vệ sinh tại Khu liên hợp xử lý chất thải rắn cụm Long 
Xuyên và khu xử lý rác thải xã Phú Thạnh, huyện Phú Tân; Nhà máy xử lý rác Thoại Sơn 
và Chợ Mới theo phương pháp đốt; Hệ thống xử lý nước thải Kênh 10 - Châu Đốc.

Ngoài ra, Công ty trang bị đầy đủ năng lực về con người cũng như các phương tiện thiết 
bị để tham gia thực hiện đấu và trúng thầu hoạt động dịch vụ công ích trên địa bàn huyện, 
thị, thành.

Thực hiện hoạt động dịch vụ:
Duy trì các hoạt động dịch vụ sản xuất kinh doanh của Công ty như: Thu gom, vận chuyển, xử lý rác sinh 
hoạt và nguy hại cho các Nhà máy, Công ty, Xí nghiệp, các cơ sở sản xuất kinh doanh,…; Chăm sóc mé 
tỉa cây xanh, xử lý cống nghẹt, rút hầm cầu, hầm lắng, vận chuyển đồ cho các tổ chức, cá nhân; Cho 
thuê nhà vệ sinh công cộng để tạo thêm nguồn thu cho công ty; Sửa chữa và cải tạo xe chuyên dùng: 
Xe ép rác, xe thang, xe cẩu thùng, xe tải, xe ủi, xe kobe,…; Hủy hàng quá hạn, tiêu hủy gia cầm; Tưới 
nước chống bụi hoặc đổ nước nền nhà cho các công trình đang thi công; Thu gom và xử lý bao bì thuốc 
bảo vệ thực vật tất cả các huyện, thị, thành trên địa bàn tỉnh An Giang.

Bên cạnh đó, Công ty thực hiện mở rộng phát triển thêm các hoạt động sản xuất kinh doanh như:

Tích cực khai thác thời gian nhàn rỗi của các phương tiện như cho thuê các thiết bị chuyên 
dùng: Xe ép cuốn rác, xe thang, xe cuốc, thùng rác để tạo thêm nguồn thu cho công ty;

Sửa chữa và cải tạo xe chuyên dùng: Xe ép rác, xe thang, xe cẩu thùng, xe tải, xe ủi, xe 
kobe,… của Công ty và các Công ty môi trường khu vực Đồng bằng sông Cửu Long.

Chủ động đề xuất cải tạo hệ thống thoát nước xuống cấp: Thống kê các hố ga, cống hư hỏng 
và đề xuất sữa chữa; Thi công mới hệ thống thoát nước các tuyến đường chưa có.

Đề xuất và thực hiện công tác vệ sinh môi trường trên sông, kênh rạch: vớt rác trên mặt kênh, 
phát hoang, khai thông dòng chảy,...

Nghiên cứu đề xuất bố trí cụm đèn trang trí nhằm tăng thêm vẽ mỹ quan các huyện, thị, thành 
về đêm.  

Nghiên cứu tổ chức mô hình dịch vụ tại các công viên phục vụ cho việc vui chơi, giải trí của 
nhân dân trên địa bàn các huyện, thị, thành.

Mua bán, trồng và cắt tỉa tạo hình cây xanh, hoa kiểng các loại; Cho thuê cây kiểng trang trí 
phòng làm việc, trang trí hội nghị.

Kinh doanh và tái chế phế liệu, sản xuất phân hữu cơ.

Mua bán thiết bị vệ sinh môi trường hoặc làm đại lý cho các công ty cung cấp thiết bị vệ sinh 
môi trường: Thùng rác các loại, chế phẩm sinh học khử mùi, thuốc diệt ruồi, chế phẩm thông 
hầm cầu, rửa nhà vệ sinh,…

Tự sản xuất và cung ứng dụng cụ lao động như xe kéo tay, chổi quét, ky hốt,… và đồ bảo hộ 
lao động như quần áo,…
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CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An 
Giang luôn đảm bảo hoạt động kinh 
doanh đi đôi với trách nhiệm xã hội. Vì 
vậy, bên cạnh việc chú trọng đóng góp 
cho sự phát triển kinh tế bền vững, 
Công ty còn đảm bảo tuân thủ các 
biện pháp bảo vệ môi trường và luôn 
nhắc nhở cán bộ công nhân viên nâng 
cao nhận thức và cùng chung tay bảo 
vệ môi trường, bởi vì công tác bảo vệ 
môi trường vừa là trách nhiệm vừa là 
nghĩa vụ trong sự nghiệp phát triển 
bền vững của xã hội và của chính 
Công ty.

Bên cạnh đó, Công ty còn tích cực 
tham gia vào các hoạt động của địa 
phương để hỗ trợ an sinh xã hội cũng 
như các chương trình tình nguyện 
và hoạt động từ thiện cho cộng đồng 
nhằm tạo dựng hình ảnh Công ty trong 
mắt công chúng.

Thực hiện đầu tư các dự án:
Hoàn thành di dời nhà máy xử lý CTNH về Khu liên hợp xử lý chất thải rắn cụm Long Xuyên, 
huyện Châu Thành.

Vận hành Nhà máy xử lý chất thải rắn Chợ Mới (công suất 100 tấn/ngày) đồng thời nghiên cứu 
nâng công suất Nhà máy phù hợp với tình hình xử lý rác thực tế tại địa phương. 

Vận hành Hố chôn lấp hợp vệ sinh số 2 – Khu liên hợp xử lý chất thải rắn cụm Long Xuyên.

Tiếp nhận, vận hành các bãi xử lý rác, các dự án lò đốt rác thải sinh hoạt trên địa bàn các 
huyện, thị, thành.

Căn cứ luật BVMT năm 2020, Nghị định số 08/2022/NĐ-CP ngày 10/01/2022 của Chính Phủ 
và Thông tư 02/2022/TT-BTNMT ngày 10/01/2022 của Bộ Tài nguyên và Môi trường, Công ty 
sẽ rà soát lại thủ tục môi trường của tất cả các dự án Công ty đầu tư để bổ sung hoàn chỉnh 
theo quy định.

Thực hiện đầu tư xây dựng trụ sở của các Xí nghiệp và trụ sở chính Công ty đồng thời cải tạo, 
nâng cấp tất cả các trụ sở các Xí nghiệp khang trang, sạch đẹp thể hiện được bộ mặt của Công 
ty chuyên về lĩnh vực môi trường.

Tiếp tục đầu tư các phương tiện, thiết bị chuyên dùng cho các Đội, Phòng và Xí nghiệp thực 
hiện, đảm bảo thực sự chủ động trong công việc. Đặt biệt trang bị các phương tiện thiết bị phục 
vụ công tác phân loại rác tại nguồn của các địa phương đáp ứng yêu cầu kỹ thuật về bảo vệ 
môi trường theo quy định.

Đầu tư xây dựng vườn ươm hoa kiểng, cây xanh để cung cấp cho công việc trồng mới, trồng 
dặm, thay thế cây trên các công viên, tuyến đường do Công ty đang quản lý và cung cấp cho 
các tổ chức, cá nhân có nhu cầu.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN (Tiếp theo)
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CÁC RỦI RO

RỦI RO KINH TẾ

Năm 2022 diễn ra trong bối cảnh kinh tế Thế giới 
đang phải đối mặt với nhiều thách thức và những 
biến động khó lường. Sự thiếu hụt nguồn cung, 
tình trạng đứt gãy chuỗi cung ứng và khan hiếm 
lao động sau đại dịch COVID-19 và xung đột từ 
Nga – Ukraine đã khiến giá năng lượng, hàng 
hóa tăng mạnh. Bên cạnh đó, chính sách tiền tệ 
nới lỏng trong giai đoạn đại dịch cũng khiến lạm 
phát tăng vọt ở nhiều quốc gia trên Thế giới, gây 
ra tình trạng vừa lạm phát vừa suy giảm kinh tế 
trên phạm vi toàn cầu.

Tuy phải đối mặt với nhiều khó khăn và thách 
thức, nền kinh tế nước ta trong năm vừa qua đã 
có sự phục hồi mạnh mẽ, nền kinh tế vĩ mô cũng 
đảm bảo sự ổn định, tình hình lạm phát trong tầm 
kiểm soát, môi trường đầu tư kinh doanh được 
cải thiện, góp phần tích cực cho quá trình phục 
hồi và phát triển kinh tế – xã hội. Chỉ số GDP của 
Việt Nam trong năm 2022 đạt 8,02% - mức tăng 
trưởng cao nhất trong giai đoạn kể từ năm 2011 
(theo số liệu do Tổng cục Thống kê công bố ngày 
29/12/2022). Trong khi đó, tỉnh An Giang có tốc 
độ tăng trưởng kinh tế (GRDP) năm 2022 ước 
đạt 6,87%, vượt 5,2% so với kế hoạch tỉnh đề 
ra. Quy mô nền kinh tế theo giá hiện hành đạt 
hơn 102.700 tỉ đồng, GRDP bình quân đầu người 
đạt 53,907 triệu đồng/năm (tương đương 2.278 
USD).

RỦI RO PHÁP LUẬT

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An 
Giang là công ty đại chúng và hiện đang 
được đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội (UpCom) nên hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công ty 
cần tuân thủ các quy định của Luật Do-
anh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Đầu 
tư, Luật Bảo vệ môi trường,… cũng như 
các văn bản luật, thông tư, nghị định liên 
quan khác.

Hiện nay, với tình hình hội nhập sâu, 
Chính phủ đang nỗ lực cải thiện môi 
trường đầu tư tại Việt Nam để thu hút 
nguồn vốn bên ngoài. Chính vì vậy, các 
văn bản pháp luật tại Việt Nam luôn được 
cập nhật và sửa đổi nhằm đảm bảo môi 
trường có hệ thống luật lệ an toàn, bảo vệ 
nhà đầu tư trong và ngoài nước. Mọi thay 

đổi trong chính sách của chính phủ đều 
có tác động tới quá trình hoạt động của 
Công ty, vì vậy Ban lãnh đạo Công ty luôn 
coi việc tuân thủ pháp luật là một mục tiêu 
quan trọng trong quá trình hoạt động kinh 
doanh của Công ty. 

Do đó, để hạn chế tối đa những rủi ro phát 
sinh liên quan đến yếu tố pháp lý trong 
quá trình hoạt động, Công ty luôn theo 
dõi, nghiên cứu và cập nhật các văn bản 
pháp luật có liên quan đến lĩnh vực sản 
xuất kinh doanh của mình và luôn đảm 
bảo tuân thủ pháp luật một cách nghiêm 
túc để kịp thời có những chiến lược đúng 
đắn và linh hoạt điều chỉnh hoạt động của 
mình nhằm tránh các vi phạm ảnh hưởng 
đến tài chính và hình ảnh của Công ty.

Khi nền kinh tế phát triển ổn định tạo điều kiện cho 
quy mô đô thị được mở rộng hơn, các hệ thống 
hạ tầng cũng được nâng cấp,… đây sẽ là cơ hội 
cho các dịch vụ công ích phát triển. Bên cạnh đó, 
tại tỉnh An Giang cũng hướng đến các mục tiêu 
hướng tới sự phát triển kinh tế ổn định và bền 
vững, phát triển kinh tế theo hướng tăng trưởng 
xanh, tăng cường quản lý bảo vệ tài nguyên môi 
trường, chủ động ứng phó với sự biến đổi khí 
hậu; ngoài ra các dự án trọng điểm phục vụ hoàn 
thiện kết cấu hạ tầng và các dịch vụ du lịch cũng 
được tập trung phát triển nhằm đảm bảo nâng 
cao chất lượng đời sống cho người dân. 

Nhìn chung, Công ty có nhiều điệu kiện thuận 
lợi để tiếp tục đẩy mạnh hoạt động và xây dựng 
các chiến lược phát triển trung và dài hạn cho 
những năm tiếp theo. Tuy nhiên, không vì vậy mà 
Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang chủ 
quan với tình hình chung, Ban Lãnh đạo Công ty 
luôn cập nhật và theo sát diễn biến kinh tế vĩ mô, 
nhằm đảm bảo nhận diện và ứng phó kịp thời với 
các rủi ro do tác động từ nền kinh tế.
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CÁC RỦI RO (Tiếp theo)

RỦI RO CHI PHÍ ĐẦU VÀO

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang là doanh nghiệp hoạt động trong ngành dịch vụ công ích, 
vì vậy đơn giá dịch vụ của Công ty phụ thuộc vào khung quy định của cơ quan Nhà nước. Trong khi đó, 
các chi phí hoạt động của doanh nghiệp lại rất dễ biến động do ảnh hưởng từ giá đầu vào. Cụ thể, các 
dụng cụ, máy móc luôn cần được nâng cấp khiến chi phí hoạt động tăng cao qua từng năm; ngoài ra giá 
các loại nhiên liệu như xăng dầu có nhiều biến động theo diễn biến thị trường cũng gây ra nhiều rủi ro 
làm tăng chi phí đầu vào cho doanh nghiệp.

Chi phí giá đầu vào không ổn định và Công ty không thể chủ động trong việc điều chỉnh mức giá dịch 
vụ khi có sự biến động là một trong những rủi ro đặc thù mà doanh nghiệp phải đổi mặt gây ảnh hưởng 
đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Do đó, để có thể hạn chế rủi ro này Ban lãnh đạo Công 
ty luôn có các phương án dự phòng cũng như linh hoạt trong việc xây dựng và điều chỉnh chiến lược 
hoạt động một cách hợp lý nhằm ứng phó với những tình huống có thể xảy ra và đảm bảo lợi nhuận 
hoạt động cho Công ty.

RỦI RO HOẠT ĐỘNG

Các hoạt động chính của Công ty đều liên quan đến lĩnh vực 
vệ sinh môi trường nên công tác xử lý rác thải và vệ sinh đô 
thị cần được đầu tư để hoạt động của Công ty đạt hiệu quả 
cao hơn, từ đó mang lại môi trường hiện đại và sạch, đẹp cho 
người dân. Tuy nhiên, nguồn vốn Ngân sách Trung ương phân 
bổ cho tỉnh còn hạn chế nên việc đầu tư vào các cơ sở hạ 
tầng, trang thiết bị cho công tác quản lý và bảo vệ môi trường 
chưa được đáp ứng nên các hệ thống cơ sở hạ tầng trên địa 
bàn tỉnh An Giang vẫn còn nhiều khu vực chưa hoàn thành 
khiến cho công tác thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải trên địa 
bàn khu vực gặp nhiều khó khăn. 

Không chỉ vậy, trong quá trình thực hiện công tác thu gom và 
xử lý rác thải Công ty nhận thấy rằng ý thức người dân còn 
chưa cao; đồng thời các quy định, chế tài chưa đầy đủ, chặt 
chẽ, cũng như các quy định xử phạt các hành vi gây hại đến 
môi trường chưa được triển khai quyết liệt khiến tình trạng ô 
nhiễm môi trường càng nặng nề. Đây là một thách thức lớn 
tác động đến các công ty kinh doanh, cung cấp dịch vụ công 
cộng trong lĩnh vực môi trường nói chung và Công ty cổ phần 
Môi trường Đô thị An Giang nói riêng. Vì vậy, Công ty luôn chủ 
động trong việc nắm bắt thông tin, tích cực thực hiện các công 
tác tuyên truyền nhằm nâng cao ý thức bảo vệ môi trường của 
người dân trong tỉnh.

RỦI RO AN TOÀN LAO ĐỘNG

Với đặc thù ngành nghề là các dịch vụ trong ngành môi trường và công trình đô thị nên phần lớn công 
việc của người lao động đòi hỏi phải thực hiện trực tiếp ngoài trời và phải chịu ảnh hưởng trực tiếp từ 
thời tiết. Cụ thể, đối với công tác mé tỉa cây xanh, duy tu sửa điện công cộng và đèn tín hiệu giao thông, 
công nhân phải thường xuyên làm việc ở trên cao, dọc các tuyến đường khu cộng cộng; hay đối với 
công tác thu gom rác thải, vệ sinh, khai thông, nạo vét cống đòi hỏi công nhân thường xuyên tiếp xúc 
với nhiều loại rác thải và chất độc hại trong quá trình làm việc. Vì vậy, có thể thấy rằng nguồn nhân lực 
là một trong những nhân tố ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động kinh doanh của Công ty.

Vì vậy, Công ty luôn quan tâm đến chất lượng cuộc sống của nhân viên, tạo điều kiện để người lao 
động thực hiện tốt công việc. Đồng thời, Công ty còn tăng cường công tác đào tạo nâng cao ý thức của 
đội ngũ nhân viên, nhắc nhở nhân viên tuân thủ nghiêm các quy định về an toàn lao động,… Các công 
tác bảo hộ nhân viên, các buổi tập huấn công tác phòng ngừa và xử lý sự cố trong lao động cũng được 
Công ty chú trọng thực hiện nhằm giảm thiếu tối đa những rủi ro có thể xảy ra trong quá trình làm việc.
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CÁC RỦI RO (Tiếp theo)

RỦI RO MÔI TRƯỜNG

Trong thời gian gần đây, việc bảo vệ môi trường là vấn đề được cơ quan nhà nước và cả xã hội quan 
tâm. Hiện nay, ý thức về việc bảo vệ môi trường ngày càng được nâng cao nên các doanh nghiệp sẽ 
được người dân đánh giá dựa trên việc tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường đi cùng với trách nhiệm 
xã hội. Vì vậy, bảo vệ môi trường là yêu cầu đặt ra cho tất cả các doanh nghiệp nói chung cũng như 
Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang nói riêng. 

Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực công ích, phục vụ lợi ích xã hội, Công ty luôn ý thức vai trò 
của mình trong việc tạo nên một môi trường đô thị xanh, sạch, đẹp. Vì vậy, Công ty luôn nỗ lực để hạn 
chế tối đa các tác động xấu đến môi trường bằng cách thường xuyên bảo dưỡng, vệ sinh các phương 
tiện thiết bị, đồng thời phối hợp với địa phương đề xuất các biện pháp xử lý hiệu. Không chỉ vậy, Công ty 
còn phối hợp với các cấp lãnh đạo địa phương và người dân trên địa bàn tỉnh trong việc thực hiện công 
tác tuyên truyền, phân loại, thu gom, xử lý rác thải sinh hoạt và rác thải công nghiệp bằng các phương 
pháp thích hợp; hạn chế tối đa chất thải chôn lấp, hạn chế tình trạng vứt rác bừa bãi, xả thải trực tiếp 
xuống kênh rạch; thực hiện tốt công tác vệ sinh đô thị, tăng diện tích che phủ cây xanh,… Bằng những 
hành động cụ thể và thiết thực này, Công ty luôn mong muốn và nỗ lực phấn đấu bảo vệ mỹ quan đô thị 
và tạo dựng hình ảnh doanh nghiệp có trách nhiệm với xã hội.

RỦI RO KHÁC

Bên cạnh những rủi ro chính thì 
trong quá trình hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty còn chịu 
tác động bởi những rủi ro khác như 
chiến tranh, hỏa hoạn, thiên tai, 
dịch bệnh,… Đây là những trường 
hợp bất khả kháng, tuy nhiên trong 
thực tế khi những rủi ro này xảy ra 
sẽ để lại thiệt hại nặng nề về con 
người, tài sản và tình hình hoạt 
động chung của Công ty. 

Do đó, để đảm bảo an toàn cho người lao động, đảm bảo 
cho hoạt động kinh doanh liên tục và tránh các tổn thất 
không đáng có, doanh nghiệp không chủ quan mà luôn chủ 
động tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về phòng cháy 
chữa cháy, cứu hộ, cứu nạn, thường xuyên kiểm tra các 
thiết bị, cập nhật thông tin thời tiết, xã hội, thực hiện các 
biện pháp bảo hộ an toàn trong lao động,… Đồng thời, 
Công ty cũng hạn chế rủi ro bằng cách mua bảo hiểm cho 
tất cả công nhân viên và tất cả tài sản trong công ty để khi 
có trường hợp này xuất hiện thì doanh nghiệp hoàn toàn 
có thể xử lý tốt và phòng ngừa tổn thất lớn xảy ra.
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02
TÌNH HÌNH HOẠT 

ĐỘNG TRONG NĂM

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các 

dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của 

chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường 

và xã hội của Công ty



TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM
Đơn vị tính: Triệu đồng

Doanh thu
Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Doanh thu dịch vụ công ích 218,159 75.24% 246,069 81.64% 27,910 12.79%

Doanh thu dịch vụ khác 71,811 24.76% 55,348 18.36% -16,463 -22.93%

Tổng cộng 289,970 100% 301,417 100%  11,447 3.95%

75,24%

24,76%

Năm 2021

Doanh thu dịch vụ công ích Doanh thu dịch vụ khác

81,64%

18,36%

Năm 2022

Doanh thu dịch vụ công ích Doanh thu dịch vụ khác

Trong bối cảnh nền kinh tế đang dần phục hồi sau giai đoạn nhiều biến động do đại dịch Covid-19, Công 
ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang đã ghi nhận được những kết quả hoạt động khả quan. Theo đó, 
tổng doanh thu năm 2022 đạt 301.417 triệu đồng, tăng 3,95% doanh thu thực hiện năm 2021. Trong đó, 
tỷ trọng của các hoạt động dịch vụ công ích chiếm phần lớn trong cơ cấu doanh thu của Công ty với tỷ 
lệ 81.64%, tương ứng 246,069 triệu đồng, và doanh thu từ các hoạt động còn lại có giá trị 55,348 triệu 
đồng, chiếm 18.36% tổng doanh thu.

Trong năm 2022, Công ty đã có nhiều điều kiện thuận lợi để đẩy mạnh hoạt động. Tuy nhiên nền kinh tế 
chỉ vừa biến đổi tốt trở lại; công ty vẫn còn gặp nhiều khó khăn nên Ban Tổng Giám đốc đã nổ lực làm 
việc, linh hoạt thay đổi cơ cấu phù hợp. Có thể thấy, Công ty đã tập trung đẩy mạnh hoạt động chính của 
mình là công ích xã hội hơn so với năm trước, giảm các hoạt động khác nhằm nâng cao độ nhận diện 
và tránh các rủi ro tài chính khác.

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH
Đơn vị tính: Triệu đồng

Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 KH 2022 TH2022/TH2021 TH2022/KH2022

Tổng doanh thu  289,970  301,417  279,650 103.95% 107.78%

Tổng lợi nhuận 
trước thuế

 22,541  25,470  23,157 112.99% 109.99%

Tổng lợi nhuận 
sau thuế

 18,874  22,415  19,657 118.76% 114.03%

Trong năm, Công ty tập trung đẩy mạnh các hoạt động chủ yếu là hoạt động công ích, duy trì thị trường 
hiện có, phòng ngừa các biến động khó lường hậu đại dịch, nhằm bảo vệ quyền lợi và tối đa lợi ích cho 
cổ đông. Nhận thấy được những khó khăn của nền kinh tế thế giới, Đại hội đồng cổ đông của Công ty đã 
đề ra kế hoạch doanh thu năm 2022 ở mức an toàn và lợi nhuận sau thuế cao hơn không đáng kể so với 
tổng doanh thu thực hiện được năm 2021. Cụ thể, tổng doanh thu thực hiện 2021 là 289,970 triệu đồng 
nhưng kế hoạch đề ra chỉ 279,650 triệu đồng, lợi nhuận sau thuế năm 2021 là 18,874 triệu đồng trong 
khi kế hoạch năm 2022 đề ra là 19,657 triệu đồng. Ngoài mong đợi, Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Môi 
trường Đô thị An Giang đã có chiến lược sáng suốt và hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu Đại hội đồng cổ 
đông đề ra với mức vượt 7,78% đối với doanh thu và 14,03% đối với lợi nhuận sau thuế.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH
Tính tại ngày……

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Trần Minh Tâm
Thành viên HĐQT kiêm 

TGĐ
5.649.100 28,40%

2 Đặng Anh Dũng
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó TGĐ
1.950.200 9,80%

3 Đinh Thị Ngọc Nga
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó TGĐ
1.947.200 9,78%

4 Nguyễn Hữu Hạnh Kế toán trưởng 900 0,004%

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 5.649.100 cổ phần, chiếm tỷ lệ 28,40% VĐL
 Sở hữu cá nhân 2.300 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,012% VĐL
 Sở hữu đại diện UBND Tỉnh An Giang 5.646.800 cổ phần, chiếm tỷ lệ 28,38% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Ông Trần Minh Tâm – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Cử nhân Xây dựng Đảng và Chính Quyền Nhà nước

Quá trình công tác:

Cán bộ Văn phòng - PBT Đoàn TNCSHCM tại UBND xã Phú Hòa, huyện 
Thoại Sơn tỉnh An Giang.
Cán sự Phòng Tổ chức chính quyền huyện Thoại Sơn, tỉnh An Giang.
Cán sự Ban Tổ chức chính quyền tỉnh An Giang.
Cán sự - Phụ trách P.TCHC Công ty Công trình đô thị Long Xuyên.
Chuyên viên - Phụ trách P.TCHC Ban Công trình đô thị Long Xuyên.
Phó trưởng ban Ban Công trình đô thị Long Xuyên.
Phó giám đốc Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Tổng Giám đốc Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Môi trường đô thị An Giang.
Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Môi trường đô thị An Giang.

10/1992 - 08/1994:

08/1994 - 09/1996:
09/1996 - 11/2001:
11/2001 - 09/2004:
10/2004 - 12/2008:
07/2009 - 11/2011:
11/2011 - 02/2017:
02/2017 - 09/2018:
10/2018 đến nay:
02/2021 đến nay:

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH
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Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.947.200 cổ phần, chiếm tỷ lệ 9,78% VĐL
 Sở hữu cá nhân 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% VĐL
 Sở hữu đại diện UBND Tỉnh An Giang 1.947.200 cổ phần, chiếm tỷ lệ 9,78% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Bà Đinh Thị Ngọc Nga – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Cử nhân Kinh tế

Quá trình công tác:

Chuyên viên Công ty Điện nước An Giang.
Cán bộ tín dụng Ngân hàng Chính sách xã hội An Giang.
Kế toán Ngân hàng Chính sách xã hội An Giang.
Kế toán tín dụng Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt Nam - Chi 
nhánh An Giang.
Cán bộ tín dụng Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt Nam - Chi 
nhánh An Giang.
Kiểm soát viên Phòng KHCN Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt 
Nam - Chi nhánh An Giang.
Kiểm soát viên kiêm trưởng bộ phận Phòng KHCN Ngân hàng TMCP 
Xuất nhập khẩu Việt Nam - CN An Giang.
Kiểm soát viên Phòng KHCN Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt 
Nam - CN An Giang.
Trưởng bộ phận Hỗ trợ tín dụng Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt 
Nam – CN An Giang.
Phó Giám đốc Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh An Giang.
Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Môi trường Đô thị 
An Giang.

11/2000 – 08/2004:
09/2004 – 08/2006:
08/2006 – 06/2008:
10/2008 – 06/2009:

06/2009 – 07/2011:

07/2011 – 02/2012:

02/2012 – 12/2013:

12/2013 – 06/2017:

06/2017 – 04/2018:

04/2018 – 04/2019:
06/2019 đến nay:

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (Tiếp theo)

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.950.200 cổ phần, chiếm tỷ lệ 9,80% VĐL
 Sở hữu cá nhân 3.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,02% VĐL
 Sở hữu đại diện UBND Tỉnh An Giang 1.947.200 cổ phần, chiếm tỷ lệ 9,78% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Ông Đặng Anh Dũng – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Kỹ sư lâm nghiệp

Quá trình công tác:

Cán bộ phụ trách Công viên cây xanh Ban Công trình công cộng Thị xã 
Long Xuyên.
Cán bộ phụ trách Công viên cây xanh Công ty Công trình đô thị Long 
Xuyên.
Trưởng phòng Kế hoạch kinh doanh Công ty Công trình đô thị Long 
Xuyên.
Trưởng phòng Kế hoạch kinh doanh Ban Công trình đô thị Long Xuyên.
Phó trưởng ban Ban Công trình đô thị Long Xuyên.
Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Phó Tổng Giám đốc Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Môi trường đô thị An Giang

11/1987 - 12/1999:

01/2000 - 12/2000:

01/2001 - 10/2004:

10/2004 - 12/2004:
01/2005 - 12/2011:
01/2012 - 02/2017:
03/2017 - 09/2018:
10/2018 đến nay:
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (Tiếp theo)

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kế toán trưởng
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 900 cổ phần, chiểm tỷ lệ 0,004% VĐL
 Sở hữu cá nhân 900 cổ phần, chiểm tỷ lệ 0,004% VĐL
 Sở hữu đại diện 0 cổ phần
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Bà Nguyễn Hữu Hạnh – Kế toán trưởng

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Kế toán doanh nghiệp

Quá trình công tác:

Nhân viên Kế toán – Ban Công trình Đô thị Long Xuyên.
Nhân viên Kế toán – Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Trưởng phòng Tổ chức-Hành chính – Công ty TNHH MTV  Môi trường 
đô thị An Giang.
Trưởng phòng Tổ chức-Hành chính – Công ty cổ phần Môi trường đô 
thị An Giang.
Kế toán trưởng -  Công ty cổ phần Môi trường đô thị An Giang

06/2011:
01/2012:
06/2016 - 09/2018:

10/2018 - 04/2022:

05/2022 đến nay:

Những thay đổi trong ban điều hành trong năm 2022: Không có

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

STT Tính chất phân loại Số lượng
(người) Tỷ lệ

A Theo trình độ 916 100%

1 Trên đại học 5 0,55%

2 Đại học 106 11,57%

3 Cao đẳng 12 1,31%

4 Trung cấp 36 3,93%

5 Lao động phổ thông 756 82,53%

B Theo giới tính 916 100%

1 Nam 806 87,99

2 Nữ 110 12,00%

THU NHẬP BÌNH QUÂN

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng người lao động 
(người)

787 810 915 916

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng)

9.674.832 11.214.000 10.765.000 11.663.000
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (Tiếp theo)

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Về đào tạo:
Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang đặt mục tiêu xây dựng một đội ngũ nhân lực có năng lực đủ để 
đáp ứng các thách thức trong quá trình phát triển kinh doanh. Để đạt được mục tiêu này, công ty tập trung vào 
việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo và bồi dưỡng nhân sự, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ 
và hệ thống quản lý chất lượng.

Với sự cam kết đề cao việc nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý và nhân viên, Công ty Cổ phần Môi 
trường Đô thị An Giang định kỳ tổ chức các khóa đào tạo và tập huấn chuyên môn nghiệp vụ hàng năm. Những 
khóa đào tạo này không chỉ giúp nâng cao kiến thức và kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ mà còn giúp cán bộ 
quản lý và nhân viên của công ty nắm vững các quy trình và chuẩn mực quản lý chất lượng, đáp ứng nhu cầu 
và yêu cầu của khách hàng.

Về tuyển dụng:
Một trong những mục tiêu quan trọng của Công ty 
là thu hút được những người lao động có năng lực 
và tiềm năng vào làm việc cho Công ty, để đáp ứng 
được nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh. Việc 
tuyển dụng lao động tại Công ty được xây dựng trên 
cơ sở nhu cầu thực tế và các tiêu chí tuyển dụng được 
quy định rõ ràng. Để đáp ứng được các tiêu chí đó, 
người lao động được tuyển dụng phải đáp ứng các 
yêu cầu về sức khỏe, trình độ chuyên môn và kỹ năng 
phù hợp với quy chế tuyển dụng của Công ty.

Ngoài ra, Công ty cũng chú trọng đến việc phát triển 
và nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ nhân 
viên hiện tại thông qua các chương trình đào tạo và 
bồi dưỡng, tạo điều kiện thuận lợi cho nhân viên tiếp 
cận với các kiến thức mới nhất và tiên tiến nhất trong 
lĩnh vực của mình. Điều này giúp tăng cường năng 
lực và nâng cao chất lượng công việc của nhân viên, 
từ đó tăng khả năng đáp ứng được các nhu cầu sản 
xuất và kinh doanh của Công ty.

Về môi trường công việc:
Bên cạnh chế độ đãi ngộ phù hợp dành cho nhân viên thì một môi trường làm việc thoải mái cũng đóng một 
vai trò thiết yếu trong việc phát triển khả năng và hiệu suất làm việc của người lao động. Chính vì vậy, ban lãnh 
đạo Công ty luôn chú trọng chăm lo cho đời sống của đội ngũ cán bộ, công nhân viên nhằm góp phần cải thiện 
tình hình hoạt động và mối quan hệ khăng khít giữa người lao động đối với Công ty. Cụ thể, Công ty luôn tập 
trung đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, máy móc, thiết bị đầy đủ dành cho công nhân viên phù hợp cho từng 
chức danh; phòng làm việc đầy đủ ánh sáng, trang bị máy lạnh, thông thoáng; khuôn viên cây xanh, sạch đẹp, 
an toàn. Ngoài ra, các chính sách y tế, bảo hiểm luôn được công ty phát triển nhằm nâng cao chất lượng sức 
khỏe người lao động, hạn chế vấn đề tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp một cách tối đa.  

Đồng thời, Công ty cũng quan tâm đến việc xây dựng văn hóa doanh nghiệp. Tại môi trường làm việc của Công 
ty luôn có những quy chế, nội quy về phong thái ứng xử giao tiếp, đảm bảo một môi trường làm việc văn minh, 
thân thiện và thoải mãi giữa các đồng nghiệp trong Công ty. Qua đó không chỉ nâng cao hiệu suất làm việc mà 
còn gắn kết, thúc đẩy mối quan hệ tốt đẹp, lâu dài giữa các công nhân viên trong quá trình làm việc.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ:
Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang luôn đảm 
bảo tuân thủ các quy định của pháp luật trong quy 
định và chính sách của nhân viên. Đồng thời, đưa ra 
các phúc lợi và đãi ngộ phù hợp nhằm chắn chắn mỗi 
người lao động trong công ty đều nhận đủ quyền và 
nghĩa vụ khi làm việc tại đây.

Chính sách trả lương cho nhân viên được Công ty xây 
dựng phù hợp dựa trên số lượng công việc ở từng bộ 
phận khác nhau nhằm đảm bảo công nhân viên làm 
việc tại từng chức vị trí khác nhau đều có được chế độ 
đãi ngộ tương xứng. Ngoài ra, Công ty còn cung cấp 
các khoản phụ cấp, khuyến khích, khen thưởng định kỳ 
dành cho người lao động, qua đó có thể thúc đẩy tinh 
thần làm việc, giúp đỡ đời sống cá nhân của công nhân 
viên và gắn kết mối quan hệ thân thiết giữa nhân viên 
với Công ty. Không chỉ vậy, Công ty còn thường xuyên 
đổi mới, cập nhật chính sách lương thưởng, phúc lợi 
nhằm thu hút, giữ chân người tài và tạo mối quan hệ 
thân thiết, gắn bó giữa Công ty và nhân viên.
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CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC 
DỰ ÁN

Hình thức đầu tư:

Nguồn vốn:

Kế hoạch phê duyệt:

Tiến độ thực hiện:

Xây dựng mới

Vốn tự có

36.950 Triệu đồng

Công trình đang triển khai và thực hiện đầu tư bổ sung hệ thống tách 
lọc trước đốt, đang thực hiện thủ tục xin cấp giấy phép môi trường theo 
quy định.

Dự án được phê duyệt tại Quyết định  số 141/2017/QĐ-CtyMTĐTAG 
ngày 17/10/2017 và Quyết định số 77/QĐ-CtyMTĐTAG ngày 10/8/2020.

Nhà máy xử lý chất thải rắn huyện Chợ Mới

Thông tin chi tiết: 

Hình thức đầu tư:

Nguồn vốn:

Kế hoạch phê duyệt:

Tiến độ thực hiện:

Xây dựng mới

Vốn tự có

16.611 Triệu đồng

Công trình đã nghiệm thu hoàn thành đưa vào sử dụng ngày 30/12/2022, 
đang thực hiện thủ tục xin cấp giấy phép môi trường theo quy định.

Dự án được UBND tỉnh An Giang phê duyệt chủ trương đầu tư tại 
Quyết định số 2064/QĐ-UBND ngày 26/8/2019  và Quyết định số 2119/
QĐ-UBND ngày 22/8/2022.

Dự án Xây dựng hố chôn lấp hợp vệ sinh số 2 - Khu liên hợp xử lý chất thải 
rắn cụm LX

Thông tin chi tiết: 

Hình thức đầu tư:

Nguồn vốn:

Kế hoạch phê duyệt:

Tiến độ thực hiện:

Xây dựng mới

Vốn tự có

22.497 Triệu đồng

Công trình đang triển khai thi công, đang thực hiện thủ tục xin cấp giấy 
phép môi trường theo quy định.

Dự án được phê duyệt tại Quyết định  số 100/QĐ-CtyMTĐTAG ngày 
30/11/2021 và Quyết định số 2A/QĐ-CtyMTĐTAG ngày 08/02/2023.

Dự án Đầu tư xây dựng tổ hợp xử lý chất thải rắn sinh hoạt, chất thải rắn 
nguy hại và bùn thải

Thông tin chi tiết: 

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT: Không có 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Đơn vị tính: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

1 Tổng giá trị tài sản 310.281 280.827 -9,49%

2 Doanh thu thuần 282.836 291.095 2,92%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 22.600 25.941 14,78%

5 Lợi nhuận trước thuế 22.541 25.470 12,99%

6 Lợi nhuận sau thuế 18.874 22.415 18,76%

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 2% - -

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2021 31/12/2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,17 1,82

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,72 1,34

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 34,79 41,04

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 53,36 69,61

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 4,53 4,82

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,77 0,96

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 14,84 14,01

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 17,97 21,67

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 11,42 13,39

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần

% 15,32 14,48
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (Tiếp theo)

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Các chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
của Công ty trong năm 2022 đều ghi 
nhận giảm so với năm trước. Cụ thể, 
chỉ số thanh toán hiện hành giảm 
0,47 lần (từ 1,99 lần xuống 1,52 lần), 
chỉ số thanh toán nhanh giảm 0,46 
lần (từ 1,97 lần xuống 1,52 lần). Năm 
2022, tài sản ngắn hạn giảm 7,83% 
ứng với 9.048 triệu đồng, trong khi 
nợ ngắn hạn lại tăng 20,85% ứng 
với 12.114 triệu đồng, đây là nguyên 
nhân chính dẫn đến việc suy giảm 

Đơn vị tính: Lần

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn của Công 
ty Cổ phần Môi trường Đô thị An 
Giang năm 2022 có xu hướng tăng 
so với 2021. Cả hai hệ số Nợ/Tổng 
tài sản và Nợ/Vốn chủ sở hữu đều 
lần lượt tăng từ 18,73% lên 25,01% 
và 23,05% lên 33,35%. Nguyên 
nhân do tổng tài sản giảm 29.454 
triệu đồng, ứng với 9,49%, phần 
lớn đến từ tài sản dài hạn. Theo đó, 
Công ty đã bàn giao dự án Công 
trình xử lý triệt để ô nhiễm môi 

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị 
An Giang hoạt động chủ yếu trong 
lĩnh vực đô thị, do đó lượng hàng 
tồn kho là rất thấp, hơn nữa trong 
năm 2022, công tác kinh doanh của 
Công ty tăng trưởng tốt, doanh thu 
và giá vốn tăng trưởng nhẹ so với 
năm 2021 dẫn đến Vòng quay hàng 
tồn kho tăng. Có thể thấy rằng kể từ 
năm 2021 Công ty đã ngày càng quản 
lý tốt hàng tồn kho của mình nên 
vòng quay tăng vọt từ 28,17 vòng lên 
249,84 vòng.

Năm 2022, mặc dù còn phải chịu 
ảnh hưởng bởi hậu quả của đại 
dịch Covid-19, tuy nhiên Công ty 
vẫn hoạt động hiệu quả. Các chỉ 
tiêu về khả năng sinh lời của Công 
ty đều cho thấy được Công ty đã 
hoạt động hiệu quả hơn so với 
năm trước. Cụ thể, hệ số Lợi nhuận 
sau thuế/Doanh thu thuần tăng 
1,03%, hệ số Lợi nhuận sau thuế/
Vốn chủ sở hữu bình quân tăng 
2,16%, Hệ số Lợi nhuận sau thuế/
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

khả năng thanh toán của Công ty. Có thể thấy rằng, đại dịch Covid-19 đã gây ảnh hưởng không nhỏ đến Công 
ty, để khắc phục hậu quả để lại Ban giám đốc công ty đã sử dụng thêm đòn bẩy tuy nhiên việc thu hồi vốn chưa 
đảm bảo dẫn đến gặp trở ngại trong việc thanh toán.
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Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Đơn vị tính: %

trường bãi rác Bình Đức trị giá hơn 42.661 triệu đồng về lại cho Ủy ban nhân dân TP. Long Xuyên, làm giảm 
đáng kể chi phí xây dựng cơ bản; giảm nguồn vốn của Công ty.

Đơn vị tính: Vòng
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

Đối với vòng quay tổng tài sản của Công ty không có sự thay đổi nhiều so với năm 2021, từ 0,90 vòng lên 0,98 
vòng. Điều này cho thấy Công ty đã từng bước hiệu quả trong việc sử dụng tài sản để phục vụ cho hoạt động 
kinh doanh.
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31/12/2021 31/12/2022

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quâ

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần

Đơn vị tính: %

Tổng tài sản bình quân tăng 1,59% và hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần tăng 
0,92%. Nguyên nhân chính là do sự lãnh đạo tuyệt vời của Ban giám đốc, đã linh hoạt, kịp thời đề ra các phương 
án phòng ngừa các rủi ro tài chính cùng với sự phấn đấu, nổ lực của toàn thể Công nhân viên trong Công ty.
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Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 19.893.000 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 19.893.000 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 19.877.900 cổ phiếu

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 15.100 cổ phiếu

Số lượng chứng khoán giao dịch tại nước ngoài: Không có

Loại cổ phần: cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phiếu

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CỔ PHẦN CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Tính tại ngày 10/10/2022

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị
 (Đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước     19.892.900    198.929.000.000 100%

1 Cổ đông Nhà nước      19.471.800    194.718.000.000 97,88%

2 Cá nhân
           

421.100 
      4.211.000.000 2,12%

3 Tổ chức 0 0 0%

II Cổ đông nước ngoài                  100              1.000.000 0,00%

1 Cá nhân 0 0 0%

2 Tổ chức                  100             1.000.000 0,00%

III Cổ phiếu quỹ 0 0 0%

Tổng cộng      19.893.000   198.930.000.000 100%

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 49%

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị
 (Đồng) Tỷ lệ sở hữu

1 Ủy ban Nhân dân Tỉnh An Giang 19.471.800 194.718.000.000 97,88%

Tổng cộng 19.471.800 194.718.000.000 97,88%

Tính tại ngày 10/10/2022

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có

Các chứng khoán khác: Không có

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
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TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang đã xác định việc tuân thủ các quy định về môi trường là 
một trong những việc gắn liền với sự phát triển bền vững trong hoạt động kinh doanh của Công ty. Vì 
vậy, Công ty luôn tuân thủ các chủ trương, chính sách của Hội đồng quản trị và chỉ đạo chặt chẽ. Ngoài 
ra, Công ty còn yêu cầu Trưởng các Phòng, Ban, Bộ Phận tuyên truyền và phổ biến đến toàn bộ người 
lao động về tầm quan trọng của việc thực hiện nghiêm túc các quy định về môi trường. Các quy định này 
bao gồm các chỉ thị của Thủ Tướng Chính Phủ, các quy định của Sở, Ban, Ngành địa phương về các 
công tác như: Tiêu thụ nước, sử dụng năng lượng, phát thải... 

Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo Công ty còn đã xây dựng kế hoạch và đôn đốc kiểm tra, báo cáo định kỳ 
thường xuyên để đảm bảo việc thực hiện các quy định đã ban hành. Là doanh nghiệp hoạt động trong 
lĩnh vực dịch vụ công ích nên các hệ thống máy móc, thiết bị được Công ty sử dụng cho hoạt động kinh 
doanh thường sử dụng nguồn nhiên liệu từ xăng, dầu,… là tác nhân gây ra phát thải khí nhà kính. Chính 
vì vậy, để giảm thiểu tác động đến môi trường, Công ty thường xuyên tổ chức kiểm tra định mức tiêu 
hao nhiên liệu, đảm bảo công tác vận hành của hệ thống được trơn tru, tránh gây lãng phí nguồn nhiên 
liệu, đây cũng là phương pháp giúp Công ty hiểu rõ hơn về tình hình hoạt động của mình và có sự điều 
chỉnh hợp lý để đạt được mục tiêu phát triển bền vững của Công ty.

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ đô thị môi trường, trong đó nguồn nguyên vật 
liệu phục vụ cho hoạt động kinh doanh của Công ty được cung cấp chủ yếu từ các đối tác trong nước. 
Các nguyên vật liệu này bao gồm xăng, dầu, nước vật liệu xây dựng, vật tư thiết bị sửa chữa xe chuyên 
dụng và vật tư thiết bị điện,... Do tính chất đặc thù công việc của Công ty, các thiết bị và máy móc phải 
được vận hành liên tục, dẫn đến tình trạng hao mòn nhanh, hỏng hóc thường xuyên dẫn đến hiệu quả 
hoạt động của máy móc giảm mạnh. 

Chính vì vậy, Công ty đã xây dựng và cải tiến liên tục các quy trình bảo trì, tu dưỡng máy móc thiết bị, 
kịp thời thay thế, sửa chữa các bộ phận hư hỏng nhằm giảm thiểu các gián đoạn trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh. Đồng thời, Công ty luôn tuyên truyền, hướng dẫn người lao động cách thức sử dụng và 
bảo quản máy móc thiết bị trong hoạt động thi công đúng cách, đúng phương pháp giúp kéo dài tuổi thọ 
của các tư liệu sản xuất. Song song đó, Công ty cũng khuyến khích người lao động đóng góp sáng kiến 
trong hoạt động sửa chữa, tái sử dụng máy móc một cách tiết kiệm để tối thiểu hóa chi phí, từng bước 
giúp doanh nghiệp hạn chế các chi phí không cần thiết, gia tăng lợi nhuận cho doanh nghiệp.
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TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (Tiếp theo)

Việc tiết kiệm năng lượng luôn là một vấn đề được cả xã hội nói chung và các Công ty trong đó có Công 
ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang đặc biệt quan tâm. Sử dụng năng lượng một cách hợp lý không 
chỉ có tác động tích cực đến môi trường mà còn mang lại nhiều lợi ích kinh tế cho Công ty. 

Chính vì vậy, Công ty đã nghiên cứu và triển khai nhiều giải pháp tiết kiệm năng lượng để giảm chi phí 
sản xuất và đảm bảo lợi nhuận cho Công ty. Các giải pháp này bao gồm việc sử dụng các thiết bị tiết 
kiệm năng lượng, phân tích và tối ưu hóa quá trình sản xuất và vận hành, và tuyên truyền, đào tạo và 
vận động nhân viên sử dụng năng lượng hiệu quả, tránh lãng phí. Điển hình, Công ty đã đổi mới các máy 
móc vận hành mới có mức tiêu thụ thấp hơn, thay thế hệ thống đèn dây tóc cũ bằng đèn LED giải quyết 
kịp thời các vấn đề về rò rỉ, thất thoát xăng dầu, điện năng. Bên cạnh đó, việc tiết kiệm năng lượng còn 
góp phần đóng góp tích cực vào bảo vệ môi trường, giảm thiểu khí thải và giảm tác động của các hoạt 
động sản xuất đến môi trường tự nhiên. Việc thực hiện các giải pháp tiết kiệm năng lượng cũng giúp 
Công ty xây dựng được một hình ảnh doanh nghiệp bền vững và trách nhiệm xã hội.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

TIÊU THỤ NƯỚC

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang nhận thức được rằng 
nguồn nước là tài nguyên quan trọng và không thể tái tạo, do đó 
việc sử dụng hợp lý nguồn nước là rất cần thiết để đảm bảo sự bền 
vững của tài nguyên và bảo vệ môi trường. Công ty sử dụng nước 
trong các hoạt động tưới tiêu, chăm sóc cây cảnh, vệ sinh đường 
phố và phục vụ cho hoạt động hàng ngày của người lao động. Theo 
đó, nguồn nước sử dụng được cung cấp bởi các công ty cấp nước 
trên địa bàn thành phố, đảm bảo đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về 
kỹ thuật và chất lượng đối với nước dùng sản xuất và sinh hoạt. 
Công ty luôn quan tâm sử dụng đúng, đủ lượng nước theo nhu cầu, 
không lãng phí nguồn tài nguyên nước. Trong những năm gần đây, 
biến đổi khí hậu diễn biến khó lường chính vì thế, Công ty đã áp 
dụng nhiều biện pháp tiết kiệm nước để giảm thiểu lượng nước tiêu 
thụ. Cụ thể, Công ty đã sử dụng các thiết bị tiết kiệm nước, khuyến 
khích tập thể người lao động Công ty sử dụng hợp lý nguồn nước 
ngọt, tránh gây lãng phí nguồn tài nguyên này. Ngoài ra, Công ty 
còn áp dụng quy định về sử dụng nước và quy định về xử lý nước 
thải để hạn chế lượng nước thải sinh hoạt gây ảnh hưởng đến môi 
trường. Công ty cũng tiến hành kiểm tra định kỳ lượng nước sử 
dụng để đưa ra giải pháp và hướng xử lý kịp thời khi lượng nước 
sử dụng vượt quá định mức thông thường. Đồng thời, Công ty luôn 
nhắc nhở nhân viên về việc sử dụng nước tiết kiệm và hiệu quả.

Vấn đề ô nhiễm môi trường là một trong những thách thức khó khăn mà Nhà nước, các doanh nghiệp 
và cả công dân đều phải đối mặt. Hiện nay, tình trạng ô nhiễm ngày càng trầm trọng hơn với việc xuất 
hiện nhiều nhà máy và xí nghiệp không tuân thủ đầy đủ quy định về xử lý chất thải và rác thải của Nhà 
nước để bảo vệ môi trường. Với nhận thức rõ về tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường, Công ty 
Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang đã tìm hiểu và tập trung áp dụng chính sách và quy định của Nhà 
nước liên quan đến môi trường và luôn đảm bảo nghiêm túc tuân thủ các quy định môi trường. Công ty 
cũng đã thiết lập các quy định nghiêm ngặt hơn về xử lý chất thải và nước thải nhằm hạn chế thấp nhất 
tình trạng ô nhiễm môi trường.

Bên cạnh đó, Công ty luôn quan tâm đến hệ sinh thái và môi trường xung quanh. Công ty thường xuyên 
thực hiện việc cắt tỉa cây xanh và thu gom rác thải theo đúng quy định để tạo ra một môi trường làm việc 
xanh, sạch, đẹp và chuyên nghiệp.
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CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (Tiếp theo)

Tổng nhân sự Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang tính đến ngày 31/12/2022 là 916 người. Thu 
nhập bình quân năm 2022 là 11,7 triệu đồng/người/năm. Mỗi nhân viên là tài sản quý, là nhân tố quan 
trọng nhất của Công ty, chính vì vậy đời sống và sức khỏe của nhân viên là điều quan trọng nhất mà 
Công ty luôn để tâm và đặt lên hàng đầu. 

Chính vì vậy, việc quản lý và chăm sóc nguồn nhân lực luôn được Công ty đặt lên hàng đầu. Công ty 
có các phương tiện và công cụ lao động luôn được trang bị đầy đủ và đáp ứng các yêu cầu nghiêm về 
tiêu chuẩn an toàn cho người lao động. Đối với những công việc có yếu tố nguy hiểm, độc hại, người lao 
động đều được trang bị các thiết bị bảo hộ lao động chuyên dụng, phù hợp, đảm bảo an toàn. Công ty 
cam kết bảo đảm ổn định việc làm cho toàn bộ nhân viên, đồng thời thực hiện đầy đủ các chế độ chính 
sách về bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, chế độ ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, 
giúp cho nhân viên yên tâm trong quá trình làm việc. Ngoài ra, hằng năm Công ty còn tổ chức sơ kết, 
tổng kết, khen thưởng để khuyến khích động viên người lao động đã có đóng góp cho Công ty. Mức 
khen thưởng phụ thuộc vào hiệu quả sản xuất của Công ty và hiệu quả kinh tế của tập thể, của người 
lao động, bảo đảm cho nhân viên được hưởng lương đầy đủ, thỏa đáng với năng lực và kinh nghiệm 
của mỗi cá nhân.

Hơn nữa, Công ty luôn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của người lao động. Công ty tổ chức 
cho 100% nhân viên khám sức khỏe định kì. Đặc biệt, Ban Lãnh Đạo chú trọng xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp và coi đó là bản sắc của doanh nghiệp để thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, tạo đà mạnh 
mẽ cho sự phát triển của doanh nghiệp. Điều này không chỉ giúp tăng hiệu suất làm việc, tinh thần trách 
nhiệm của nhân viên mà còn tạo nên một môi trường làm việc thoải mái, chuyên nghiệp và đầy đủ sự 
phát triển. Với những chính sách đó, Công ty không chỉ mang lại lợi ích cho chính nhân viên mà còn góp 
phần xây dựng một nền kinh tế vững mạnh, bền vững cho cả xã hội.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ trợ tài chính nhằm 
phục vụ cộng đồng.

Ngoài hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty luôn có chính sách hỗ trợ, quan tâm đến đời sống con 
người ở địa phương nhằm giúp đỡ mọi người vượt qua những khó khăn, xây dựng một cộng đồng đoàn 
kết tương trợ lẫn nhau. Công ty đã hoàn thành tốt trách nhiệm với cộng đồng địa phương như việc 
thường xuyên phối hợp với UBND các phường, xã tổ chức tổng vệ sinh, kêu gọi mọi người cùng chung 
tay bảo vệ môi trường và các hoạt động mang tính nhân văn, mang lại những giá trị có ích cho cộng 
đồng và xã hội như hưởng ứng Giờ Trái Đất, trao học bổng cho học sinh nghèo vượt khó, trao tặng các 
phần quà cho các gia đình nghèo tại một số xã trên địa bàn tỉnh An Giang và nuôi dưỡng 02 Bà mẹ Việt 
Nam Anh hùng...

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH 
THEO HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN

Hiện tại, Công ty chưa có các hoạt động về thị trường vốn xanh. Tuy nhiên, Công ty Cổ phần Môi trường 
Đô thị An Giang rất quan tâm theo dõi các thông tin về hoạt động này và sẽ tích cực tham gia khi có 
hướng dẫn cụ thể từ Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.
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03 BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường 

và xã hội của Công ty



ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

PHÂN TÍCH TỔNG QUAN VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Thuận lợi: 
Công ty luôn nhận được sự quan tâm của Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, 
thành phố, cũng như sự hỗ trợ kịp thời của các Sở ngành và các cơ quan hữu quan đã tạo điều kiện 
thuận lợi cho Công ty hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, bảo toàn vốn, từ đó đời sống của cán bộ, công 
nhân viên và người lao động cũng được nâng cao. Đội ngũ cán bộ công nhân Công ty có trình độ chuyên 
môn, với nhiều năm kinh nghiệm là một trong những yếu tố quan trọng để Công ty luôn hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao, tạo được lòng tin cho các đối tác và khách hàng của mình. Nhờ vậy, trong năm qua 
Công ty đã hoàn thành hoạch đề ra và đáp ứng yêu cầu phục vụ tại các địa phương như:

Phối hợp chặt chẽ với các phường, xã, thị trấn thực hiện tốt công tác thu gom và vận chuyển 
rác đảm bảo lấy dứt điểm không để tồn đọng trong ngày. 

Thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch Covid-19 tại đơn vị cũng như hỗ trợ địa phương về 
trang bị thùng chứa rác và thu gom rác tại khu cách ly.

Khai thông, nạo vét các miệng hố ga, miệng cống xả và thông lòng cống đảm bảo hệ thống thoát 
nước tốt không bị ứ đọng trên mặt đường khi trời mưa.

Tăng cường chăm sóc, quản lý công viên cây xanh đồng thời mé tỉa cây xanh trong mùa mưa, 
linh động xử lý các cây có dấu hiệu đổ ngã.

Đảm bảo công tác kiểm tra, sửa chữa thường xuyên hệ thống đèn tín hiệu giao thông. Phát hiện 
và xử lý kịp thời các sự cố xảy ra.

Bên cạnh đó, Công ty cũng rất chú trọng đến việc nâng cao chất lượng đời sống người lao động, đảm 
bảo các quyền lợi và sự công bằng, chính vì vậy Ban Lãnh đạo và toàn thể người lao động của công ty 
luôn đoàn kết, toàn thể cán bộ công nhân viên yên tâm công tác đã góp phần rất lớn vào hiệu quả kinh 
doanh của Công ty. Nguồn vốn đảm bảo đủ và kịp thời cho hoạt động sản xuất và kinh doanh. Hệ thống 
các quy định, quy chế quản lý nội bộ luôn được sửa đổi, bổ sung phù hợp với hoạt động của công ty 
theo từng thời kỳ Công ty.

Khó khăn:
Về công tác vệ sinh môi trường: 

Ý thức người dân trong việc bảo vệ môi trường còn chưa cao, vẫn xảy ra tình trạng bỏ rác bừa 
bãi không đúng nơi quy định, đặc biệt là đổ rác tại các khu đất trống rất nhiều và thường xuyên; 

Các xe phục vụ các công trình đang xây dựng, các xe vận chuyển vật liệu xây dựng vận chuyển 
vật liệu xây dựng lưu thông trên đường thường xuyên làm rơi vãi đất, cát, đá trên mặt đường 
ảnh hưởng đến công tác vệ sinh của Công ty đồng thời gây nguy hiểm cho người dân tham gia 
giao thông và mất mỹ quan đô thị mặc dù Công ty đã phản ánh nhiều lần nhưng đến nay vẫn 
còn diễn ra khá phổ biến; 

Một số tuyến đường thu gom rác ở các xã, thị trấn xấu, xuống cấp, hư hỏng ảnh hưởng đến 
công tác thu gom rác của Công ty.

Về công tác thu tiền dịch vụ thu gom, vận chuyển rác: 

Vẫn còn một số hộ gia đình, hộ kinh doanh không chịu đóng tiền dịch vụ thu gom, vận chuyển 
rác thải sinh hoạt do người dân nói không có rác, rác quăng xuống sông, rác đốt, tự xử lý rác 
hoặc ngưng kinh doanh, không liên hệ được...gây ảnh hưởng đến công tác thu.

Một số hộ kinh doanh, buôn bán, quán ăn, nhà trọ,...không đóng tiền đúng mức quy định theo 
Quyết định 94/2016/QĐ-UBND ngày 22/12/2016 của UBND tỉnh An Giang do người dân nói 
lượng rác của họ phát sinh rất ít hoặc không phát sinh thêm lượng rác nên chỉ đóng từ 20.000 
đồng/tháng đến 80.000 đồng/tháng.

Về công tác xử lý chất thải rắn: Hiện nay, các bãi rác trên địa bàn các huyện, thị, thành đang trong 
tình trạng quá tải nhưng vẫn chưa thực hiện đóng lấp, chưa xây dựng được nhà máy xử lý rác. Tuy đã 
quá tải, các bãi rác và khu xử lý này vẫn tiếp nhận lượng rác phát sinh hàng ngày vì vậy Công ty gặp rất 
nhiều khó khăn trong vấn đề bảo vệ môi trường tại các bãi rác và khu xử lý, mặc dù Công ty đã thường 
xuyên tăng cường san ủi, phun xịt khử mùi và diệt ruồi nhưng đây chỉ là giải pháp tạm thời.

Về công tác thoát nước đô thị: Hệ thống thoát nước bị các hộ dân che lấp, trán bịt miệng cống cũng 
như bỏ rác xuống cống, hố ga,... ảnh hưởng đến công tác khai thông nạo vét bùn cống hố ga.

Về công tác công viên, cây xanh: Cây xanh, hoa kiểng trên công viên và các tuyến đường bị người 
dân chặt phá làm mất vẽ mỹ quan đô thị. Mặt khác, cây xanh trên các tuyến đường chưa đồng bộ có 
nhiều loại cây khác nhau đồng thời có một số người dân tự ý trồng cây trên tuyến đường gây khó khăn 
cho việc quản lý cây xanh của Công ty.
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH (Tiếp theo)

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Hệ thống quy chế quản trị, quản lý nội bộ, điều lệ tổ chức hoạt động ngày càng được hoàn thiện hơn, từ 
đó tạo nên nền tảng để tổ chức các hoạt động sản xuất kinh doanh theo đúng mục tiêu đã đặt ra. Công 
ty có sự phân chia rõ ràng về mục đích, chức năng theo đúng chuyên môn và nghiệp vụ từng phòng ban. 
Qua mỗi năm, Công ty đánh giá được sự tiến bộ của các phòng ban. 

Nguồn nhân lực là yếu tố then chốt của Công ty, ảnh hưởng rất lớn đối với sự phát triển của của Công 
ty. Do vậy, công tác quản lý nhân lực luôn được Ban Lãnh đạo Công ty đặt lên hàng đầu. Công ty ưu tiên 
lựa chọn những lao động vừa tạo ra năng suất cao vừa đảm bảo được chất lượng công việc. Khối nhân 
sự của Công ty được phân công công việc theo đúng mục đích, khả năng và chuyên môn, hạn chế tình 
trạng lao động nhàn rỗi dẫn đến tổn hao chi phí quản lý Công ty. 

Bên cạnh đó, để tạo ra động lực thúc đẩy người lao động tích cực làm việc và cống hiến, Công ty thực 
hiện các chính sách khen thưởng, tuyên dương đối với mỗi cá nhân, tập thể phòng ban có thành tích 
cao. Bên cạnh đó, Công ty luôn tạo điều kiện gắn kết các nhân viên, phòng ban với nhau, tạo nên môi 
trường làm việc thoải mái, gần gũi trên tinh thần đoàn kết cho đội ngũ lao động.
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TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Đơn vị tính: Triệu đồng

Chỉ tiêu
Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 115,592 37.25% 106,544 37.94% -9,048 -7.83%

Tiền và các khoản 
tương đương tiền

40,997 35.47% 35,508 33.33% -5,488 -13.39%

Đầu tư tài chính 
ngắn hạn

200 0.17% -   0.00% -200 -100.00%

Các khoản phải thu 
ngắn hạn

70,963 61.39% 67,490 63.34% -3,473 -4.89%

Hàng tồn kho 1,132 0.98% 852 0.80% -280 -24.76%

Tài sản ngắn hạn 
khác

2,300 1.99% 2,694 2.53% 393 17.11%

Tài sản dài hạn 194,689 62.75% 174,283 62.06% -20,406 -10.48%

Các khoản phải thu 
dài hạn

216 0.11% 266 0.15% 49 22.82%

Tài sản cố định 119,901 61.59% 138,701 79.58% 18,801 15.68%

Tài sản dở dang dài 
hạn

72,572 37.28% 34,584 19.84% -37,988 -52.35%

Tài sản dài hạn khác 2,000 1.03% 732 0.42% -1,268 -63.40%

Tổng tài sản 310,281 100.00% 280,827 100.00% -29,454 -9.49%

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
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Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

CƠ CẤU TÀI SẢN

Đơn vị tính: Triệu đồng

Nhìn chung, tài sản của Công ty trong năm 2022 giảm về giá trị so năm trước, trong khi cơ cấu tài 
sản gần như không đổi. Giá trị tài sản đạt 280.827 triệu đồng, đã giảm 9,49% so với năm 2021, 
tương ứng với 29.454 triệu đồng. Tài sản ngắn hạn có giá trị 106.544 triệu đồng, chiếm 37,94% 
cơ cấu tài sản. Công ty đã ghi nhận mức giảm 7,83% chủ yếu đến từ tiền và các khoản phải thu 
ngắn hạn.

Tài sản dài hạn của Công ty chiếm tỷ trọng 62,06% giá trị tổng tài sản, đạt 174.283 triệu đồng. 
Giá trị này được ghi nhận giảm 10,58% so với năm 2021, ứng với 20.406 triệu đồng. Trong năm 
2022, Công ty mua thêm tài sản cố định cũng như nổ lực hoàn thiện các hạng mục dở dang, làm 
tổng giá trị tài sản cố định tăng thêm 18.801 triệu đồng. Tuy nhiên đồng thời Công ty cũng bàn giao 
hạng mục lớn như Công trình xử lý triệt để ô nhiễm môi trường bãi rác Bình Đức về lại cho Ủy ban 
nhân dân TP. Long Xuyên, dẫn đến việc suy giảm nghiêm trọng trong tài sản dài hạn của mình.
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TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Đơn vị tính: Triệu đồng

Chỉ tiêu
Năm 2021 Năm 2022 Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn 58,113 18.73% 70,227 25.01% 12,114 20.85%

Phải trả người bán 
ngắn hạn

218 0.38% 556 0.79% 338 155.05%

Người mua trả tiền 
trước ngắn hạn 

3 0.01% 9 0.01% 6 200.00%

Thuế và các khoản 
phải nộp Nhà nước

3,551 6.11% 3,815 5.43% 264 7.43%

Phải trả người lao 
động

18,262 31.42% 32,080 45.68% 13,818 75.67%

Chi phí phải trả ngắn 
hạn

27 0.05% 2 0.00% -25 -92.59%

Phải trả ngắn hạn 
khác

4,330 7.45% 3,979 5.67% -351 -8.11%

Dự phòng phải trả 
ngắn hạn khác

24,006 41.31% 24,006 34.18% 0 0.00%

Quỹ khen thưởng, 
phúc lợi

7,716 13.28% 5,781 8.23% -1,935 -25.08%

Nợ dài hạn - - - - - -

Tổng nợ phải trả 58,113 18.73% 70,227 25.01% 12,114 20.85%

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (Tiếp theo)

CƠ CẤU NỢ PHẢI TRẢ

Đơn vị tính: Triệu đồng
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Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

Tính đến 31/12/2022, tổng giá trị nợ phải trả của Công ty đạt 70.227 triệu đồng, tăng 
12.114 triệu đồng, ứng với 20,85% so với năm 2021 chỉ đạt giá trị 58.113 triệu đồng. 
Nợ phải trả của Công ty hoàn toàn đến từ nợ ngắn hạn và sự gia tăng nợ ngắn trả 
của Công ty chủ yếu đến từ khoản phải trả người lao động. Do đặc thù ngành dịch 
vụ công ích là đòi hỏi lượng lớn lao động nên Công ty chú trọng nhiều vào chi phí 
lao động nhằm tăng hiệu quả hoạt động cũng như cải thiện đời sống nhân viên hậu 
đại dịch Covid-19 làm khoản phải trả người lao động tăng từ 18.262 triệu đồng lên 
32.080 triệu đồng, ứng với 75.67%.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC,     
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang đang triển khai một số giải pháp nhằm nâng cao năng lực 
quản lý và tăng cường sự chuyên nghiệp trong quản lý hoạt động của Công ty. Cụ thể, Công ty đang kiện 
toàn bộ máy nhân sự và tăng cường công tác đào tạo quản lý đối với cán bộ quản lý. Ngoài ra, Công 
ty cũng đang tiếp tục hoàn thiện và ban hành các quy chế nội bộ liên quan đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh, nhằm đẩy mạnh hiệu quả quản lý doanh nghiệp và hiệu quả hoạt động kinh doanh. Đặc biệt, 
công ty đã ban hành Quy định về sửa chữa phương tiện, máy móc nhằm đảm bảo rằng các hoạt động 
sửa chữa được thực hiện đúng quy trình và đảm bảo an toàn cho người tham gia.

Bên cạnh đó, Công ty cũng tăng cường công tác đào tạo bồi dưỡng trình độ kỹ thuật, tay nghề chuyên 
môn nghiệp vụ cho người lao động, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất kinh doanh và công 
tác điều hành. Công ty cũng tuân thủ các nguyên tắc cơ bản và linh hoạt trong quá trình thực hiện để 
đạt được hiệu quả tốt nhất trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

CÔNG TÁC VỆ SINH MÔI TRƯỜNG

Nâng cao chất lượng công tác thu gom, vận chuyển rác đến bãi rác đảm bảo không để tồn 
đọng.

Theo dõi, kiểm tra điều chỉnh lại các tuyến đường vận hành thu gom của các xe chở rác cho 
phù hợp với thực tế.

Phối hợp với các UBND huyện thị thành mở rộng địa bàn thu gom rác nhằm nâng cao tỷ lệ thu 
gom rác trên địa bàn, đặc biệt là các xã dự kiến đạt chuẩn nông thôn mới, nông thôn mới nâng 
cao. 

Tăng cường công tác rửa đường, rửa điểm lấy rác và các thùng rác.

Tăng cường san ủi và phun chế phẩm khử mùi, thuốc diệt ruồi các bãi rác và khu xử lý.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

CÔNG TÁC QUẢN LÝ HỆ THỐNG THOÁT NƯỚC

Tiếp tục duy trì thực hiện các công tác chuyên môn như vét cát lề đường, vét miệng 
hố ga, thông lòng cống, các miệng xả và thu gom xà bần,... đảm bảo nước thoát tốt, 
không bị ứ đọng trên mặt đường khi trời mưa. 

Phối hợp với địa phương khảo sát hệ thống thoát nước và lập dự toán thực hiện nạo 
vét đối với những tuyến cống, hố ga thường xuyên bị nghẹt và ứ đọng nước.

Phối hợp với địa phương kiểm tra thống kê dal và lưới chắn rác bị hư hỏng nhằm 
thay thế kịp thời đảm bảo mỹ quan đô thị và an toàn cho người đi đường.

CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHĂM SÓC CÔNG VIÊN, CÂY XANH

Thực hiện việc trồng hoa trên các công viên để tăng thêm màu sắc và thẩm mỹ cho đô thị.

Khảo sát, cải tạo trồng mới cây xanh ở các tuyến đường đồng thời nghiên cứu thay thế các loại 
cây xanh không còn phù hợp ở một số tuyến đường và nơi công cộng.

Thực hiện công tác mé cây tránh đỗ ngã trong mùa mưa bão đồng thời khống chế chiều cao 
cây không ảnh hưởng lưới điện.
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI    
(Tiếp theo)

CÔNG TÁC QUẢN LÝ HỆ THỐNG CHIẾU SÁNG VÀ ĐÈN TÍN HIỆU GIAO THÔNG

Thường xuyên kiểm tra và điều chỉnh thời gian đóng cắt điện phù hợp với thời tiết theo từng 
mùa. Tiếp tục thực hiện kiểm tra an toàn điện trên các thiết bị điện và xem đây là nhiệm vụ 
thường xuyên.

Kiểm tra, kịp thời sửa chữa thay thế đèn bị hư đảm bảo ánh sáng phục vụ nhân dân cũng như 
điều tiết những nơi có ánh sáng thừa, thiếu.

Khảo sát, cải tạo hệ thống chiếu sáng công cộng theo tiêu chí đảm bảo ánh sáng và tiết kiệm 
điện năng tiêu thụ.

Thường xuyên kiểm tra, vệ sinh, bảo trì và sửa chữa trạm đèn, bo công suất, đèn đếm ngược, 
thay nắp mica,... Đồng thời, hỗ trợ Ban an toàn giao thông điều chỉnh các chốt đèn tín hiệu giao 
thông vào các ngày thứ 7, chủ nhật và các ngày lễ tết để tránh tình trạng kẹt xe.

CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG KHÁC

Đôn đốc, theo dõi thẩm định dự toán và ký hợp đồng dịch vụ công ích về lĩnh vực vệ sinh môi 
trường, thoát nước đô thị, công viên cây xanh và chiếu sáng đô thị năm 2023 đối với các huyện, 
thị xã, thành phố thực hiện theo hình thức đặt hàng. Đồng thời, theo dõi tham gia đấu thầu dịch 
vụ công ích đối với các huyện, thị, thành phố thực hiện theo hình thức đấu thầu. 

Thực hiện các công tác chuyên môn phục vụ các ngày lễ, Tết trong năm.

Tập trung kiểm tra bảo quản, sửa chữa phương tiện xe chuyên dùng.

Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, theo dõi nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc của 
các bộ phận chuyên môn.

Tiếp tục rà soát hồ sơ tuyển dụng cho các Tổ, Đội, Xí nghiệp.

Tiếp tục vận hành các khu xử lý rác do Công ty quản lý.

THỰC HIỆN CÁC ĐỀ ÁN, DỰ ÁN

Trong năm 2023, Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang sẽ tập trung đẩy nhanh tiến độ thực hiện 
các dự án như:

Dự án Nhà máy xử lý chất thải rắn huyện Chợ Mới.

Hố chôn lấp hợp vệ sinh giai đoạn 2 tại Khu liên hợp xử lý chất thải rắn cụm Long Xuyên, huyện 
Châu Thành.

Thực hiện di dời nhà máy xử lý chất thải nguy hại về khu liên hợp xử lý chất thải rắn cụm Long 
Xuyên, huyện Châu Thành.

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023

Đơn vị tính: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2023

1 Doanh thu 286.570

2 Chi phí 362.500

3 Lợi nhuận trước thuế 24.070

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: 
Theo Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2022, đơn vị kiểm toán Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Kiểm 
toán và Tư vấn A&C Chi nhánh Cần Thơ đã đưa ra ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần đối với báo cáo của 
Công ty, vì vậy Ban Tổng Giám đốc không có ý kiến giải trình thêm.

Kế hoạch hoạt động trong năm 2023 sẽ được cập nhật, bổ sung tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2023.
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ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang không chỉ quan tâm đến lợi nhuận mà còn đặc biệt chú trọng 
đến các vấn đề xã hội như bảo vệ môi trường. Ban lãnh đạo là cơ quan quản lý chính có trách nhiệm thực hiện 
và triển khai các kế hoạch cụ thể liên quan đến việc bảo vệ môi trường sống tại doanh nghiệp và địa phương; 
được giao nhiệm vụ phối hợp với chính quyền địa phương để đưa ra các quyết sách quan trọng nhằm giải 
quyết phần nào các vấn đề liên quan đến môi trường. Ban lãnh đạo cũng chỉ đạo các cấp quản lý bên dưới để 
bảo vệ nguồn xanh của trái đất thông qua việc bảo vệ tài nguyên thiên nhiên, tiết kiệm nước, tiết kiệm điện 
năng, phân loại và xử lý chất thải,…

Tiêu thụ nước:
Nước là nguồn tài nguyên thiên nhiên không thể thiếu 
trong quá trình hoạt động và sản xuất của mỗi 
doanh nghiệp. Tuy nhiên, việc sử dụng nước một 
cách tối ưu và hiệu quả lại là vấn đề không hề 
dễ dàng đối với bất kỳ doanh nghiệp nào. Để 
tránh lãng phí nguồn nước cũng như sử dụng 
nước không hiệu quả, Ban Lãnh đạo Công ty 
đã tập trung quán triệt, tuyên truyền và củng 
cố nhận thức cho người lao động tại Công ty. 
Các hoạt động này được thực hiện thông qua 
tổ chức các buổi sinh hoạt tập trung nhằm 
nâng cao ý thức trong cộng đồng nhân viên. 
Ngoài ra, Công ty còn thường xuyên kiểm tra 
các đường ống dẫn nước một cách định kỳ để 
tránh tình trạng rò rỉ và thất thoát nước.

Tiêu thụ năng lượng:
Việc tuân thủ các quy định về tiêu thụ và tiết kiệm năng 
lượng điện năng trong suốt quá trình sản xuất là một trong 
những cam kết của Công ty. Tại đây, Công ty tập trung vào 
việc sử dụng năng lượng hiệu quả và tối ưu hóa tài nguyên. 
Đồng thời, các biện pháp tiết kiệm năng lượng cũng được 
triển khai một cách chặt chẽ để hạn chế sử dụng điện khi 
không cần thiết. Tất cả những hoạt động này được thực hiện 
thông qua sự phối hợp giữa chính quyền địa phương và lãnh 
đạo Công ty, để đảm bảo tính bền vững và sự tiết kiệm trong 
sản xuất kinh doanh.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Con người được coi là một yếu tố quan trọng trong quá trình hội nhập và phát triển của doanh nghiệp. Công 
ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang, nhận thức được tầm quan trọng của con người trong vai trò đó, vì vậy 
Công ty đã đặc biệt chú trọng đến các vấn đề liên quan đến quyền lợi của người lao động. 

Cụ thể, Công ty đã thực hiện các chính sách tiên tiến nhằm đảm bảo lợi ích của người lao động và tạo cơ hội 
cho họ tham gia và phát triển bản thân. Trong đó, việc tuyển dụng và đào tạo được đặc biệt quan tâm và thực 
hiện một cách cẩn thận để đảm bảo chất lượng nhân sự. Chính sách lương, thưởng và phúc lợi cũng được xây 
dựng với mục tiêu bảo vệ quyền lợi của người lao động. Hơn nữa, môi trường làm việc cũng được quan tâm và 
phát triển để tạo ra một môi trường chuyên nghiệp, thân thiện và đoàn kết giữa các thành viên trong Công ty. 
Chính vì vậy, trong năm 2022, Công ty đã vinh dự được Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang trao tặng bằng khen với 
danh hiệu “Doanh nghiệp vì người lao động”.

Đây là các nỗ lực của Công ty để đảm bảo rằng nhân viên của họ có thể làm việc hiệu quả và đóng góp tích 
cực cho sự phát triển của Công ty. Điều này cũng đồng nghĩa với việc Công ty xác định rằng, tầm quan trọng 
của con người không chỉ là trong việc giúp Công ty phát triển mà còn là trong việc tạo ra giá trị cho xã hội nói 
chung.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP 
ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang nhận thức rõ sự tiến triển của Công ty liên 
quan chặt chẽ đến nền tảng vững chắc từ địa phương. Do đó, Công ty tập trung vào hoạt 
động hướng về địa phương bằng cách tham gia các hoạt động thiện nguyện được tổ chức 
tại tỉnh An Giang như: ủng hộ kinh phí đối với các hoạt động Đại hội thể dục thể thao 
trên địa bàn tỉnh, gây quỹ ủng hộ cho những người gặp khó khăn tại địa phương,… Tất cả 
những hoạt động này nhằm tăng cường sự phát triển bền vững và đóng góp tích cực vào 
cộng đồng địa phương.

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH 
NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA     
CÔNG TY
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04ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của 

Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban 

Tổng Giám đốc 

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị



ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC 
MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Vì lợi ích xã hội, Công ty luôn ý thức được vai trò của mình trong việc tạo nên một môi trường đô thị 
xanh, sạch, đẹp. Vì vậy Công ty luôn phấn đấu nhằm bảo vệ mỹ quan đô thị, xây dựng những công trình, 
trồng và chăm sóc cây xanh, tạo thêm những mảng xanh cho thành phố. Đây là một thách thức lớn tác 
động đến các hoạt động kinh doanh của Công ty. Công ty đã nỗ lực để hạn chế tối đa các tác động trên 
bằng cách thường xuyên bảo dưỡng, vệ sinh trang thiết bị, đồng thời đề xuất các biện pháp xử lý rác 
hiệu quả. Không chỉ vậy, Công ty cũng phối hợp với các cấp lãnh đạo địa phương và người dân trong 
địa bàn tỉnh tập trung thực hiện công tác tuyên truyền, phân loại, thu gom, xử lý rác thải sinh hoạt và 
rác thải công nghiệp bằng các phương pháp thích hợp; hạn chế tối đa chất thải chôn lấp, hạn chế tình 
trạng vứt rác bừa bãi, xả thải trực tiếp xuống kênh rạch, thực hiện tốt công tác vệ sinh đô thị, tăng diện 
tích che phủ cây xanh,…Tạo nên không khí trong lành cho những người dân góp phần tô thêm vẽ đẹp 
tại địa phương mà Công ty hoạt động.

Năm 2022, nền kinh tế nước ta bắt đầu phục hồi và phát triển sau đại dịch, Tổng Giám đốc và Ban điều 
hành trong năm đã nắm bắt kịp thời các cơ hội, cũng như chủ động đánh giá các khó khăn để đưa ra các 
phương án giúp Công ty thích ứng với tình hình kinh tế. Qua đó, hoạt động của Công ty trong năm 2022 
được duy trì ổn định. Công tác quản lý tài chính được kiểm soát tốt và thực hiện đúng theo pháp luật. 

Hội đồng quản trị luôn kịp thời giải quyết những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản 
trị nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động điều hành của Tổng giám đốc. Bên cạnh việc thảo luận, 
trao đổi tại các cuộc họp định kỳ. Hội đồng quản trị còn thường xuyên trao đổi qua các phương tiện thông 
tin khác về tình hình chiến lược, kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

Tổng Giám đốc và Ban điều hành luôn nỗ lực, sáng tạo và chủ động trong thực hiện các nhiệm vụ và chỉ 
tiêu Đại hội đồng cổ đông đã thông qua. Trong quá trình điều hành luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm 
cao, đã hoàn thành và vượt kế hoạch các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đã đề ra. Các Quyết định của Ban 
Tổng Giám Đốc đều được ban hành một cách hợp pháp, đúng thẩm quyền, đúng pháp luật và kịp thời; 
hệ thống kiểm soát nội bộ Công ty khá chặt chẽ, hạn chế mức thấp nhất rủi ro có thể xảy ra, thực hiện 
đúng Quy chế về quản trị Công ty và các quy định có liên quan.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ       
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA                   
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Xác định chiến lược phát triển Công ty theo hướng bền vững, gắn liền lợi ích Công ty với 
người lao động và Cộng đồng. 

Thường xuyên giám sát và kịp thời hỗ trợ hoạt động của Ban điều hành Công ty nhằm nâng 
cao năng lực quản trị doanh nghiệp, tiếp tục đổi mới phương thức quản lý, các giải pháp cải 
tiến kỹ thuật, phương pháp cơ giới hóa trong sản xuất và hình thức trả lương nhằm khuyến 
khích tăng năng suất lao động, nâng cao chất lượng cung ứng dịch vụ công ích, bảo đảm 
hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 và tập trung hoàn thành nhiệm vụ 
chính trị do UBND tỉnh giao. 

Nâng cao giá trị Công ty và không ngừng cải thiện đời sống, điều kiện làm việc, thu nhập 
cho người lao động, đồng thời làm tròn nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo 
quy định của pháp luật. 

Tiếp tục chỉ đạo việc việc sắp xếp lại nhân sự, lao động theo hướng tinh gọn, hiệu quả, 
xây dựng bộ máy cán bộ quản lý có chuyên môn nghiệp vụ có năng lực và trách nhiệm cao 
trong công việc để đáp ứng phù hợp với tình hình thực tế của Công ty. 

Mở rộng các hoạt động kinh doanh chuyên ngành nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh và 
đáp ứng nhu cầu phát triển lâu dài của doanh nghiệp. 

Hợp tác, đầu tư, liên doanh, liên kết với doanh nghiệp khác theo quy định của pháp luật với 
mục đích phát triển sản xuất kinh doanh.
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05
QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 

của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

và Ban kiểm soát



HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Tính tại ngày……

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Ngọc Sơn Chủ tịch HĐQT 9.933.000 49,93%

2 Trần Minh Tâm
Thành viên HĐQT kiêm 

TGĐ
5.649.100 28,40%

3 Đặng Anh Dũng
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó TGĐ
1.950.200 9,80%

4 Đinh Thị Ngọc Nga
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó TGĐ
1.947.200 9,78%

5 Trần Hữu Bình Thành viên HĐQT 1.200 0,01%

6 Đỗ Văn Lạc Thành viên HĐQT 1.600 0,01%

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Chủ tịch Hội đồng quản trị
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 9.933.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 49,93% VĐL
 Sở hữu cá nhân 0 cổ phần
 Sở hữu đại diện UBND Tỉnh An Giang 9.930.600 cổ phần, chiếm tỷ lệ 49,92% VĐL
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Ông Nguyễn Ngọc Sơn – Chủ tịch Hội đồng quản trị

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Đại học Cầu Đường

Quá trình công tác:

Công nhân Xí nghiệp Cơ khí An Giang.
Hạt trưởng Hạt giao thông Long Xuyên.
Nhân viên tại Đoạn Quản lý thủy bộ - Sở Giao thông vận tải An Giang.
TT. Tổ kế hoạch Ban Điều hành Giao thông vận tải Thành phố Long 
Xuyên.
Phó trưởng phòng Phòng Giao thông vận tải Thành phố Long Xuyên.
Phó trưởng phòng Phòng Phát triển đô thị Long Xuyên.
Phó giám đốc Công ty Công trình đô thị Long Xuyên.
Trưởng ban Ban Công trình đô thị Long Xuyên.
Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Chủ tịch Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Môi trường đô thị An Giang.

1985 - 1989:
1990 - 1993:

04/1993 – 09/1995:
10/1995 – 12/1998:
1999 - 2002:
04/2002 – 04/2003:
05/2003 – 09/2004:
10/2004 – 12/2011:
01/2012 – 02/2017:
03/2017 – 09/2018:
10/2018 đến nay:

LÝ LỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị 
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Giám đốc Xí nghiệp Môi trường Đô thị Châu Đốc
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.600 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,01% VĐL
 Sở hữu cá nhân 1.600 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,01% VĐL
 Sở hữu đại diện 0 cổ phần
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Ông Đỗ Văn Lạc  – Thành viên Hội đồng quản trị 

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Cử nhân Công nghiệp Nông thôn, Cử nhân Lý luận chính trị

Quá trình công tác:

Công nhân sửa điện Ban Công trình công cộng thị xã Châu Đốc.
Đội phó giám sát kỹ thuật Ban Công trình công cộng thị xã Châu Đốc.
Phó ban kiêm Phó bí thư chi bộ Ban Công trình công cộng thị xã Châu 
Đốc.
Phó Giám đốc, Phó bí thư Chi bộ Xí nghiệp môi trường đô thị Châu Đốc.
Giám đốc kiêm Bí thư chi bộ Xí nghiệp môi trường đô thị Châu Đốc.
Thành viên HĐQT CTCP Môi trường đô thị An Giang;
Giám đốc Xí nghiệp Môi trường Đô thị Châu Đốc.

02/1998 – 01/2004:
01/2004 – 03/2006:
04/2006 – 12/2015:

12/2015 – 06/2018:
06/2018 – 10/2018:
10/2018 đến nay:

LÝ LỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.200 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,01% VĐL
 Sở hữu cá nhân 1.200 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,01% VĐL
 Sở hữu đại diện 0 cổ phần
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Ông Trần Hữu Bình – Thành viên Hội đồng quản trị

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Kỹ sư Công nghệ môi trường

Quá trình công tác:

Chuyên viên Ban Công trình đô thị Long Xuyên.
Chuyên viên Ủy viên Ban chấp hành Chi đoànBan Công trình đô thị Long 
Xuyên.
Chuyên viên Phó Bí thư Chi đoàn Ban Công trình đô thị Long Xuyên.
Phó Đội trưởng Đội vệ sinh; Bí thư Chi đoàn Ban Công trình đô thị Long 
Xuyên.
Phó trưởng Phòng Kế hoạch kiêm Phó Chủ tịch Công đoàn CTy TNHH 
MTV MT ĐT An Giang.
Trưởng phòng KH - VT; Phó Chủ tịch Công đoàn Công ty TNHH MTV Môi 
trường Đô thị AG.
Trưởng phòng KH - VT; Phó Chủ tịch Công đoàn; Chi ủy viên Công ty 
TNHH MTV MT ĐT AG.
Trưởng phòng kế hoạch - vật tư; Chi ủy viên Công ty Cổ phần Môi trường 
đô thị An Giang.

2005:
2006:

2007:
2008 – 2011:

2012:

2013 – 2015:

2016 – 2018:

10/2018 đến nay:

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

Ông Trần Minh Tâm – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc  

Ông Đặng Anh Dũng – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc 

Bà Đinh Thị Ngọc Nga – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc 

Xem thông tin lý lịch tại phần II – Thông tin Ban điều hành

Xem thông tin lý lịch tại phần II – Thông tin Ban điều hành

Xem thông tin lý lịch tại phần II – Thông tin Ban điều hành

Những thay đổi trong Hội đồng quản trị trong năm 2022: Không có

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

Trong năm qua, Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ các cuộc họp thường niên cũng như đã tổ chức 
thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị luôn tích cực theo dõi, giám sát thường xuyên hoạt động kinh doanh của 
đơn vị để luôn kịp thời đề ra những chủ trương tháo gỡ khó khăn và định hướng giúp Ban điều hành đạt 
được kết quả tốt trong năm tài chính vừa qua.

STT Thành viên Chức vụ Số buối họp HĐQT 
tham dự Tỷ lệ tham dự họp

1 Nguyễn Ngọc Sơn Chủ tịch HĐQT 13/13 100%

2 Trần Minh Tâm
Thành viên HĐQT 

kiêm TGĐ
13/13 100%

3 Đặng Anh Dũng
Thành viên HĐQT 

kiêm Phó TGĐ
13/13 100%

4 Đinh Thị Ngọc Nga
Thành viên HĐQT 

kiêm Phó TGĐ
13/13 100%

5 Trần Hữu Bình Thành viên HĐQT 13/13 100%

6 Đỗ Văn Lạc Thành viên HĐQT 13/13 100%

Hội đồng quản trị đã tổ chức 13 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được ban hành 
tương ứng như sau:

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

1 01/NQ-HĐQT 05/01/2022
Thông qua việc sửa đổi các Quy chế: Quy chế quản lý Tài chính, 
quản lý nợ của Công ty, Quy chế quản lý và  sử dụng quỹ khen 
thưởng, quỹ phúc lợi của Công ty.

2 02/NQ-HĐQT 23/02/2022

Bổ sung quy hoạch chức danh Tổng Giám đốc đối với bà Đinh Thị 
Ngọc Nga – Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Môi trường đô 
thị An Giang nhiệm kỳ 2021-2026.
Bổ nhiệm các chức danh quản lý các Phòng chuyên môn và Xí 
nghiệp Môi trường đô thị Châu Thành, Chợ Mới.

3 03/NQ-HĐQT 28/3/2022

Gia hạn thời gian tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2022 
vào tháng 05/2022.
Chốt danh sách cổ đông để tổ chức Đại hội cổ đông thường niên 
năm 2022.

4 04/NQ-HĐQT 04/4/2022

Thông qua việc sửa đổi các Quy chế: 
1. Quy chế chi tiêu nội bộ tại Long Xuyên
2. Quy chế chi tiêu nội bộ áp dụng tại Xí nghiệp Môi trường đô thị
3. Quy chế tuyển dụng lao động của Công ty
4. Quy chế trả lương, thù lao, tiền thưởng của người quản lý của 
Công ty
5. Quy chế trả lương, trả thưởng cho người lao động tại Long 
Xuyên
6. Quy chế trả lương, trả thưởng cho người lao động tại Xí nghiệp 
7. Quy chế điều hành và hoạt động của Công ty
8. Quy chế thi đua, khen thưởng và kỷ luật của Công ty

5 05/NQ-HĐQT 20/4/2022

Thống nhất thời gian tổ chức đại hội đồng cổ đông năm 2021: 
20/5/2022
Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022
Thống nhất thông qua các nội dung trình Đại hội cổ đông năm 
2022.

6 06/NQ-HĐQT 23/5/2022

Điều chỉnh dự án đầu tư “Xây dựng Ô chôn lấp hợp vệ sinh số 
2 - Khu liên hợp xử lý chất thải rắn cụm Long Xuyên” tại xã Bình 
Hòa, huyện Châu Thành, tỉnh An Giang tại Quyết định chủ trương 
đầu tư số 2064/QĐ-UBND ngày cấp 16 tháng 8 năm 2019 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh An Giang.
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

7 07/NQ-HĐQT 05/7/2022

Lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A & C là đơn 
vị thực hiện kiểm toán độc lập kiểm toán soát xét báo cáo tài 
chính giữa niên độ và báo cáo tài chính năm 2022.
Thông qua các Quy chế: Quy chế hoạt động của Hội đồng sáng 
kiến của Công ty, Quy chế tiếp nhận, xử lý đơn khiếu nại, đơn 
tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh của Công ty.

8 08/NQ-HĐQT 11/7/2022

Điều chỉnh dự án đầu tư “Xây dựng Ô chôn lấp hợp vệ sinh số 
2 – Khu liên hợp xử lý chất thải rắn cụm Long Xuyên” tại xã 
Bình Hòa, huyện Châu Thành, tỉnh An Giang tại Quyết định chủ 
trương đầu tư số 2064/QĐ-UBND ngày cấp 26 tháng 8 năm 
2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang.

9 09/NQ-HĐQT 02/8/2022
Đăng ký ngày giao dịch đầu tiên và mức giá tham chiếu trong 
ngày giao dịch đầu tiên trên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội 
(sàn Upcom).

10 10/NQ-HĐQT 20/9/2022
Thống nhất việc chi trả cổ tức bằng tiền mặt năm 2022: Ngày 
đăng ký cuối cùng: 10/10/2022, ngày thanh toán: 28/10/2022.

11 11/NQ-HĐQT 01/11/2022

Thống nhất tham gia đấu thầu và có giảm giá khi Ủy ban nhân 
dân tỉnh quyết định thực hiện theo hình thức đấu thầu đối với 
các dịch vụ công ích.
Công ty sẽ tiếp nhận rác đến hết năm 2022 ở Ô chôn lấp số 1 
khu xử lý rác Phú Thạnh và làm văn bản báo cáo Uỷ ban nhân 
dân tỉnh.
Đẩy nhanh tiến độ xây dựng nhà máy chất thải nguy hại mới và 
xin cấp giấy phép môi trường mới, làm văn bản báo cáo Ủy ban 
nhân dân tỉnh xin ý kiến.

12 12/NQ-HĐQT 22/11/2022
Thống nhất giảm giá đặt hàng thực hiện dịch vụ công ích đối 
với hoạt động vệ sinh môi trường, chăm sóc công viên cây 
xanh, chiếu sáng và thoát nước đô thị năm 2023.

13 13/NQ-HĐQT 27/12/2022
Thống nhất Chi tiền lương, thù lao cho cán bộ quản lý, người 
lao động làm việc tại Long Xuyên và các Xí nghiệp Môi trường 
đô thị năm 2022.

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: Không có

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản 
trị công ty: Không có

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

BAN KIỂM SOÁT

Tính tại ngày……

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Võ Thị Ngọc Bích Trưởng Ban kiểm soát 1.000 0,005%

2 Trần Đình Thư Thành viên Ban kiểm soát 0 0%

3 Nguyễn Thị Thu Thảo Thành viên Ban kiểm soát 1.100 0,005%

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Trưởng Ban kiểm soát 
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,005% VĐL
 Sở hữu cá nhân 1.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,005% VĐL
 Sở hữu đại diện 0 cổ phần
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Bà Võ Thị Ngọc Bích – Trưởng Ban kiểm soát

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Cử nhân Kế toán

Quá trình công tác:

Nhân viên Phòng NV P.TC-HC Ban Công trình đô thị Long Xuyên.
Quyền Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV Môi trường đô thị An Giang.
Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Môi trường đô thị An Giang.
Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Môi trường đô thị An Giang.

05/2007 – 11/2011:
12/2011 – 11/2016:
12/2017 – 09/2018:
10/2018 – 06/2021:
07/2021 đến nay:

LÝ LỊCH BAN KIỂM SOÁT
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Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Ban kiểm soát 
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phần
 Sở hữu cá nhân 0 cổ phần
 Sở hữu đại diện 0 cổ phần
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Ông Trần Đình Thư – Thành viên Ban kiểm soát

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Cử nhân kinh tế ngành Tài chính kế toán doanh nghiệp

Quá trình công tác:

Tổ trưởng NS Phòng Tài chính huyện Tri Tôn, An Giang.
Đội trưởng Chi cục thuế huyện Tri Tôn, An Giang.
Chuyên viên Cục quản lý vốn & Tài sản Nhà nước tại doanh nghiệp An 
Giang.
Chuyên viên Sở tài chính An Giang.
Phó Trưởng phòng Sở tài chính An Giang.
Kiểm soát viên CTCP Môi trường đô thị An Giang.

1986 – 1990:
1990 – 1995:
1995 – 1999:

1999 – 2011:
2011 – 2018:
10/2018 đến nay:

LÝ LỊCH BAN KIỂM SOÁT

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Ban kiểm soát
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 1.100 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,005% VĐL
 Sở hữu cá nhân 1.100 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,005% VĐL
 Sở hữu đại diện 0 cổ phần
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán khác do Công ty phát hành: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Bà Nguyễn Thị Thu Thảo – Thành viên Ban kiểm soát

Quốc tịch:
Trình độ chuyên môn:

Việt Nam
Cử nhân kế toán

Quá trình công tác:

Nhân viên Phòng Kế toán - Tài vụ Công ty TNHH MTV Môi trường đô 
thị An Giang.
Nhân viên Phòng Kế toán - Tài vụ Công ty cổ phần Môi trường Đô thị 
An Giang.
Nhân viên Phòng Kế hoạch - Vật tư Công ty cổ phần Môi trường đô thị 
An Giang.

01/2016 – 09/2018:

10/2018 – 05/2020:

06/2020 đến nay:

BAN KIỂM SOÁT (Tiếp theo)

Những thay đổi trong Ban kiểm soát trong năm 2022: Không có
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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

BAN KIỂM SOÁT (Tiếp theo)

Trong năm 2022, Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, giám sát việc tuân thủ Điều lệ tổ chức và hoạt 
động của Công ty trong việc quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh cụ thể như sau:

Ban Kiểm soát đã tiến hành triển khai và thực hiện nghiêm túc việc giám sát tình hình hoạt động 
sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính Công ty, đảm bảo tính hợp pháp theo quy định tại Điều lệ 
tổ chức hoạt động và Luật doanh nghiệp của thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, 
các cán bộ quản lý của Công ty và các Xí nghiệp. 

Giám sát việc thực hiện kế hoạch doanh thu, lợi nhuận, chia cổ tức đối với Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng Giám đốc; kiểm tra tính hợp pháp, hợp lý, mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt 
động kinh doanh của Công ty theo Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2022.

Kiểm tra, giám sát việc triển khai và kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2022 đối với Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc.

Xem xét tính pháp lý, trình tự thủ tục ban hành các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 
Ban Tổng Giám đốc.

Ban kiểm soát thực hiện kiểm soát tính hợp pháp, hợp lý, trung thực trong công tác quản lý điều 
hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, trong công tác thống kê và lập báo 
cáo tài chính.

Thẩm tra các báo cáo tài chính; quý, 06 tháng, năm nhằm đánh giá tính trung thực cẩn trọng và 
hợp lý của các số liệu tài chính, giám sát việc thực hiện những kiến nghị do Công ty kiểm toán 
độc lập đưa ra.

Tham gia đoàn kiểm tra của Công ty kiểm tra về tổ chức và hoạt động tại Xí nghiệp Môi trường đô 
thị huyện An Phú.

Đề xuất với Hội đồng quản trị phê duyệt tổ chức kiểm toán thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính 
năm 2022 của Công ty.

Giám sát việc chi trả cổ tức bằng tiền năm 2021, việc nộp tiền cổ tức phần vốn của nhà nước vào 
ngân sách nhà nước năm 2021.

STT Thành viên Chức vụ Số buối họp BKS 
tham dự Tỷ lệ tham dự họp

1 Võ Thị Ngọc Bích Trưởng Ban kiểm soát 04/04 100%

2 Trần Đình Thư
Thành viên Ban kiểm 

soát
04/04 100%

3 Nguyễn Thị Thu Thảo
Thành viên Ban kiểm 

soát
04/04 100%

Ban kiểm soát đã tổ chức 04 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng như 
sau:

Cuộc họp Ngày họp Nội dung

Cuộc họp 1 10/01/2022
Tổ chức họp đánh giá tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát Quý IV/2021, thẩm định 
báo cáo tài chính quý IV/2021 và phương hướng hoạt động Quý I/2022.

Cuộc họp 2 20/04/2022
Tổ chức họp đánh giá tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát Quý I/2022, thẩm định 
báo cáo tài chính quý I/2022 và phương hướng hoạt động Quý II/2022.

Cuộc họp 3 22/07/2022
Tổ chức họp đánh giá tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát Quý II/2022, thẩm định 
báo cáo tài chính quý II/2022 và phương hướng hoạt động Quý III/2022.

Cuộc họp 4 27/10/2022
Tổ chức họp đánh giá tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát Quý III/2022, thẩm định 
báo cáo tài chính quý III/2022 và phương hướng hoạt động Quý IV/2022.
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LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI 
ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM 
ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Đơn vị: Đồng/người/năm

STT Họ và tên Chức danh Tiền lương Thưởng Thù lao Tổng thu 
nhập

1 Nguyễn Ngọc Sơn Chủ tịch HĐQT 547.214.692 43.200.000 - 590.414.692

2 Trần Minh Tâm
Thành viên HĐQT 

kiêm TGĐ
532.643.923 42.000.000 - 574.643.923

3 Đặng Anh Dũng
Thành viên HĐQT 

kiêm Phó TGĐ
516.013.154 40.800.000 - 556.813.154

4 Đinh Thị Ngọc Nga
Thành viên HĐQT 

kiêm Phó TGĐ
511.969.077 40.800.000 - 552.769.077

5 Trần Hữu Bình Thành viên HĐQT - - 96.310.000

6 Đỗ Văn Lạc Thành viên HĐQT - - 96.310.000

7 Võ Thị Ngọc Bích
Trưởng Ban kiểm 

soát
477.534.923 37.800.000 - 515.334.923

8 Trần Đình Thư
Thành viên Ban 

kiểm soát
- - 90.720.000 90.720.000

9
Nguyễn Thị Thu 
Thảo

Thành viên Ban 
kiểm soát

- - 90.720.000 90.720.000

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ: Không có

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội 
bộ, người có liên quan của người nội bộ

STT Tên tổ chức

Mối quan 
hệ liên 

quan với 
công ty

Năm nay Năm trước 

Số NQ/ QĐ 
của ĐHĐCĐ/ 
HĐQT thông 

qua

Nội dung

1
Ủy ban Nhân 
dân Tỉnh An 
Giang

Cổ đông 
lớn

3.894.360.000 -
01/NQĐHCĐ 
-AGE

Trả cổ tức

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do 
công ty nắm quyền kiểm soát: Không có

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ 
CÔNG TY

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị An Giang luôn đặt quản trị Công ty lên hàng đầu 

vì đây là yếu tố cốt lõi để Công ty phát triển hiệu quả. Vì vậy trong suốt quá trình hoạt 

động, Công ty luôn đảm bảo thực hiện theo đúng pháp luật, Điều lệ và các quy chế nội 

bộ đồng thời kết hợp với việc vận dụng các thông lệ quốc tế về quản trị công ty nhằm 

đảm bảo hoạt động của Công ty luôn được vận hành một cách suôn sẻ, theo đuổi mục 

tiêu tạo lợi ích cho Công ty và cổ đông.

Ngoài ra, Công ty còn thực hiện điều chỉnh, cập nhật nội dung Điều lệ Công ty, Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty cũng theo quy định pháp luật hiện hành. Đồng thời, trong năm 

qua Công ty còn tiếp tục triển khai các hoạt động rà soát để nâng cao năng lực quản trị 

của các thành viên Hội đồng quản trị, đặt mục tiêu chính là hoàn thiện hệ thống quản 

trị hướng tới thông lệ quản trị tốt nhất trên thị trường. Bên cạnh đó, Công ty đảm bảo 

giữ gìn bản sắc văn hoá riêng cũng như tối ưu hoá các công cụ quản trị của Công ty để 

tăng năng suất hoạt động.
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06
BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính đã được kiểm toán



CÔNG TY CỔ PHẦN 
MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ AN GIANG

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2022



CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ AN GIANG
Số 128 Nguyễn Trường Tộ, Phường Bình Khánh, Thành phố Long Xuyên, Tỉnh An Giang

Điện thoại: (0296) 3844 848

Fax: (0296) 3959 552

www.moitruongdothi.angiang.org.vn


		2023-04-18T16:57:04+0700




